
මගේ අංකය:ඊටී/1(8)/G –IX (අභ්ය. උ. නව) 

 

ජාතික තරුණ ගසේවා සභ්ාගේ සියලුම කාර්ය මණ්ඩලය ගවත, 

 

ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ පුරප්පාඩුව  පවතින මාණ්ඩලික හා මාණ්ඩලික සනාවන තනතුරු 

සඳහා  අයඳුම්පත් කැඳවීම. 

ජාතික තරුණ ගසේවා සභ්ාගේ පුරප්පාඩුව පවතින පහත තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් සපුරා ඇති අයගෙන් 

අභ්යන්තරිකව අයඳුම්පත් කැඳවනු ලැගේ.අයඳුම්කරුවන් පහත දැක්ගවන ආකෘතිගේ දැක්ගවන පරිදි 

සකසේ කල අයඳුම්පත්ර තම ආසන්නතම අධීක්ෂණ නිළධාරියාගේ නිර්ගේශ සහිතව 2021.05.03 දින 

ගහෝ එදිනට ගපර ප්රධාන කාර්යාලගේ ආයතන අංශය ගවත ලියාපදිංචි තැපෑගලන් ගහෝ ගෙනැවිත් 

භ්ාරදිය යුතු අතර, එදිනට පසුව ලැගෙන අයඳුම්පත් ප්රතික්ගෂේප කරනු ඇත.ගමම උසසේ විම් 

සම්ෙන්ධගයන් කිසියම් ආකාරයක ගපළඹවීමක් සිදුකිරීම තනතුරු සඳහා ගතෝරාෙැනීමට නුසුදුසු කමක් 

ගලස සලකනු ලැගේ.(ඒ ඒ තනතුරු සඳහා අදාළ අධයාපන සහ වෘත්තිය සුදුසුකම් හා අයඳුම්පත්රය ගම් 

සමඟ ඇමුණුම් කර ඇත.) 

 පුරප්පාඩුව පවතින තනතුරු 

 

අනු අංකය තනතුර 
වැටුප් 

සේතය 
පුරප්පාඩු 

සංඛ්යාව 

1.  ප්රධාන අභ්යන්තර විෙණක HM 1-1 01 

2.  නිගයෝජය අධයක්ෂ MM 1-1 03 

3.  සහකාර අධයක්ෂ MM 1-1 14 

4.  නිගයෝජය අධයක්ෂ (මුදල්) / සහකාර අධයක්ෂ (මුදල්) MM 1-1 02 

5.  නිගක්තනාධිපති MM 1-1 01 

6.  ඉංජිගන්රු (සිවිල්) MM 1-1 01 

7.  නිෂේපාදක JM 1-1 01 

8.  වැඩගපාළ අධිකාරී JM 1-1 01 

9.  පුහුණු කළමනාකරු JM 1-1 02 

10.  කාර්ික නිළධාරී JM 1-1 01 

11.  පරිපාලන නිළධාරී JM 1-1 03 

12.  අභ්යන්තර විෙණන නිළධාරී JM 1-1 01 

13.  මූලය නිළධාරී JM 1-1 03 

14.  ප්රසම්පාදන නිළධාරී JM 1-1 01 

15.  ගජයෂේඨ තරුණ ගසේවා නිළධාරී JM 1-1 06 

16.  උපගේශන ගසේවා නිළධාරී MA - 4 02 

17.  කලා ශිල්ී (සංගීත / නැටුම්) MA 2-1 07 

18.  සහකාර පුසේතකාලායාධිපති MA 2-1 01 

19.  ගපාත් තෙන්නා MA 2-1 15 

20.  නිශේචල ඡායාරූප ශිල්ී MA 2-1 01 

21.  සහකාර නිෂේපාදක MA 2-1 01 

22.  කාර්ික සහකාර MA 2-1 01 



අනු අංකය තනතුර 
වැටුප් 

සේතය 
පුරප්පාඩු 

සංඛ්යාව 

23.  ජාල දෘඩාංෙ කාර්ික ශිල්ී MA 2-1 01 

24.  ගොවිගපාළ සහකාර MA 2-1 04 

25.  වෘත්ීය පුහුණු උපගේශක MA 2-1 19 

26.  පරිෙණක චිත්ර නිර්මාණ ශිල්ී MA 2-1 02 

27.  කළමනාකරණ සහකාර MA 1-1 70 

28.  නිවාස පාලිකා MA 1-1 11 

29.  සහකාර තරුණ ගසේවා නිළධාරී MA 1-1 52 

 

 සකාන්ත්රාත් පදනමින්ත් බඳවාගැනීම් 

අනු අංකය තනතුර 
වැටුප් 

සේතය 
පුරප්පාඩු 

සංඛ්යාව 

1.  වෘත්ීය පුහුණු උපගේශක MA 2-1 34 

2.  ක්රීඩා උපගේශක MA 2-1 01 

 

 

 අයඳුම්පත් භාර ගන්ත්නා අවසාන දිනය - 2021.05.03 

 

 

 

දිත වික්රමසිංහ 

අධයක්ෂ ජනරාල්/සභ්ාපති 

ජාතික තරුණ ගසේවා සභ්ාව. 

2021.04.           දින 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



අභයන්ත්තර අයඳුම්කරුවන්ත් සඳහා අවශ්ය අධ්යාපන හා වෘත්ීය සුදුසුකම් 

 

1. ප්රධ්ාන අභයන්ත්තර විගණක -  - (HM 1-1)  - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

II. කළමනාකාර ගසේවා ෙණගේ I ගරේණිගේ අවම වශගයන් වසර (05) ක අභ්යන්තර විෙණනය 

පිළිෙඳ ක්ගෂේත්රගයහි සතුටුදායක ගසේවා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

 

 

 

(අ)        විශේව විදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත් වාණිජය / ෙණකාධිකරණය  පිළිෙඳ උපාධියක් ලො 
තිබීම.  

      සහ 
 
      (i).  අදාළ ක්ගෂේත්රයකින් ලොෙත් පිළිෙත් පශේචාත් උපාධියක්  (Masters) ලො තිබීම. 
     ගහෝ 
 

      (ii). ශ්රි ලංකා වරලත් ෙණකාධිකාරින්ගේ ආයතනගේ ආශ්රිත සාමාජිකත්වය ලො තිබීම. (ICASL) 
     ගහෝ 
 

      (iii). වරලත් ෙණකාධිකාරින්ගේ කළමනාකරණ ආයතනගේ ආශ්රිත සාමාජිකත්වය ලො  තිබීම. (CIMA) 
     ගහෝ 
 

      (v) සහතිකකල සහ සමායතන ෙණකාධිකාරින්ගේ සංෙමගේ ආශ්රිත සාමාජිකත්වය ලො තිබීම. (ACCA) 
     සහ 
 
  
(ආ)    උපාධිය/ සුදුසුකම් ලො ෙැනීගමන් පසු රාජය ආයතනයක / සංසේථාවක / මණ්ඩලයක /        වයවසේථාපිත 

ආයතනයක / පිළිෙත් වාණිජ ආයතනයක, කළමනාකාර මට්ටගම් මුලය / ගිණුම් පිළිෙඳ ක්ගෂේත්රගයහි  
අවම වශගයන් වසර පහගලාවක (15) පලපුරුේදක් ලො තිබීම. 

 
 

 

HM 1-1  – 02/2016 : රු: 80,295 – 15 X 2,270 – 114,345/- 
 

2. සහකාර අධ්යේෂ - (MM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 14 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

II. කණිෂේඨ කළමනාකරණ (JM 1-1) ගසේවා ෙණගේ තනතුරක අවම වශගයන් වසර (05) ක  අදාළ  

ක්ගෂේත්රය පිළිෙඳ සතුටුදායක ගසේවා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

  

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

 HM 1-1 - වැටුප් හා දීමනා. 



    

 

 
(අ)  (i).  විශේව විදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත් ඕනෑම උපාධියක් ලො තිබීම.  
      
     සහ 
 
(ආ)    උපාධිය ගහෝ සුදුසුකම් ලො ෙැනීගමන් පසු රාජය ආයතනයක / සංසේථාවක / මණ්ඩලයක /        

වයවසේථාපිත ආයතනයක / පිළිෙත් වාණිජ ආයතනයක, තරුණ ගසේවා සංවර්ධනය / ප්රජා සංවර්ධනය 
/ සමූපකාර කටයුතු / ග්රාම සංවර්ධනය පිළිෙඳ ක්ගෂේත්රගයහි අවම වශගයන් වසරක (01) පලපුරුේදක් 
ලො තිබීම. 

 
 

3. සහකාර අධ්යේෂ (මුදල්)  - (MM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 02 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

II. කණිෂේඨ කළමනාකරණ (JM 1-1) ගසේවා ෙණගේ තනතුරක අවම වශගයන් වසර (05) ක අදාළ 

ක්ගෂේත්රය පිළිෙඳ සතුටුදායක ගසේවා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

  

    

 

 

(අ) (i)   විශේව විදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත් වාණිජ / ගණකාධිකරණය පිළිබඳ (සංහල මාධ්ය 

/ සදමළ මාධ්ය)  උපාධියේ ලො තිබීම. 
 
        ගහෝ 
 
 (ii) ශ්රී ලංකා වරලත් ෙණකාධිකාරින්ගේ ආයතනගේ අන්ත්තර් මධ්ය මට්ටම සමත්ව තිබීම.  
                   (ICASL-Intermediate Level). 
 

    ගහෝ 
 

 (iii)  වරලත් ෙණකාධිකාරින්ගේ කළමනාකරණ ආයතනගේ අන්ත්තර් මධ්ය මට්ටම සමත්ව තිබීම. 

(CIMA). 
    ගහෝ 
 

 (iv) වරලත් සහතිකකල සමායතන ෙණකාධිකාරින්ගේ සංෙමගේ අන්ත්තර් මධ්ය මට්ටම සමත්ව තිබිම.  

(ACCA). 
    ගහෝ 
 

 (v) රජගේ කාර්ික විදයාලයක ෙණකාධිකාරණය පිළිෙඳ උසසේ ජාතික ඩිප්සලෝමා සහතිකය ලො 
තිබීම. 

 
    සහ 
 
 
 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  



 
 (ආ) උපාධිය ගහෝ සුදුසුකම් ලො ෙැනීගමන් පසු රාජය ආයතනයක  / සංසේථාවක / මණ්ඩලයක / 

වයවසේථාපිත ආයතනයක / පිළිෙත් වාණිජ ආයතනයක, මූලය / ගිණුම් කටයුතු  පිළිෙඳ 

ක්ගෂේත්රගයහි අවම වශගයන් වසරක (01) සසේවා පළපුරුද්දේ ලො තිබීම. 

 
 

4. ඉංජිසන්ත්රු (සවිල්)  - (MM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

II. කණිෂේඨ කළමනාකරණ (JM 1-1) ගසේවා ෙණගේ තනතුරක අවම වශගයන් වසර (05) ක අදාළ 

ක්ගෂේත්රය පිළිෙඳ සතුටුදායක ගසේවා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

     

 

 

(අ)         විශේව විදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත් සවිල් ඉංජිසන්ත්රු උපාධියේ ලො තිබීම.  
 
     සහ 
(ආ)     උපාධිය ගහෝ සුදුසුකම් ලො ෙැනීගමන් පසු රාජය ආයතනයක / සංසේථාවක / මණ්ඩලයක /        

වයවසේථාපිත ආයතනයක / පිළිෙත් වාණිජ ආයතනයක, සිවිල් ඉංජිගන්රු කටයුතු පිළිෙඳ 

ක්ගෂේත්රගයහි අවම වශගයන් වසරක (01) පලපුරුද්දේ ලො තිබීම. 
 

 
5. නිසේතනාධිපති  - (MM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

II. කණිෂේඨ කළමනාකරණ (JM 1-1) ගසේවා ෙණගේ තනතුරක අවම වශගයන් වසර (05) ක අදාළ 

ක්ගෂේත්රය පිළිෙඳ සතුටුදායක ගසේවා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

     

 

 

(අ)           විශේව විදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත් සංගීතය සහෝ නර්තනය පිළිබඳ උපාධියේ ලො 
තිබීම.  

 
     සහ 
(ආ)     උපාධිය ගහෝ සුදුසුකම් ලො ෙැනීගමන් පසු රාජය ආයතනයක / සංසේථාවක / මණ්ඩලයක /        

වයවසේථාපිත ආයතනයක / පිළිෙත් වාණිජ ආයතනයක, සංගීතය ගහෝ නර්තනය ගහෝ පිළිෙඳ 
ක්ගෂේත්රගයහි අවම වශගයන් වසරක (01) පලපුරුද්දේ ලො තිබීම. 

 

 

 

MM 1- 1 – 02/2016 : රු: 53,175 – 10 X 1,375 – 15 X 1,910 – 95,575/- 
 
 
 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

 MM 1-1 - වැටුප් හා දීමනා. 



6.  වැඩසපාල අධිකාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

 

II. කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික (MA 2-1) ගසේවා ෙණගේ II ගරේණිගේ වසර (05) ක ගසේවා 

කාලයක් සහිත විගශේෂ උපගේශක / උපගේශක තනතුරක ගසේවය කර තිබීම. (අදාල ක්ගෂේත්රගේ 

ගසේවා පළපුරුේද සලකා ෙැලිය යුතුය.) 

                                     ගහෝ 

III. ආශ්රිත නිළධාරී (MA - 3) ගසේවා ෙණගේ වැටුප් ක්රමය යටගත් වැටුප් ලෙන උපගේශක තනතුරක 

වසර (05) ක ගසේවා කාලයක් සපුරා තිබීම. (අදාල ක්ගෂේත්රගේ ගසේවා පළපුරුේද සලකා ෙැලිය 

යුතුය.) 

 

     

 

 

විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත් සවිල් ඉංජිසන්ත්රු / යාන්ත්ික ඉංජිසන්ත්රු / සේවයංචලන 

ඉංජිසන්ත්රු උපාධියේ ලො තිබීම.  
 

 
7. කාර්මික නිළධ්ාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

 

II. කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික (MA 2-1) ගසේවා ෙණගේ II ගරේණිගේ වසර (05) ක ගසේවා 

කාලයක් සහිත කාර්ික නිළධාරී තනතුරක ගසේවය කර තිබීම. (අදාල ක්ගෂේත්රගේ ගසේවා 

පළපුරුේද සලකා ෙැලිය යුතුය.) 

     

 

 

විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත් යාන්ත්ික ඉංජිසන්ත්රු උපාධියේ ලො තිබීම.  
 

 
8. පුහුණු කළමනාකරු  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 02 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

 

I. කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික (MA 2-1) ගසේවා ෙණගේ II ගරේණිගේ වසර (05) ක ගසේවා 

කාලයක් සහිත විගශේෂ උපගේශක / උපගේශක තනතුරක ගසේවය කර තිබීම. (අදාල ක්ගෂේත්රගේ 

ගසේවා පළපුරුේද සලකා ෙැලිය යුතුය.) 

 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  

 අධයාපන සුදුසුකම් 



                                     ගහෝ 

II. ආශ්රිත නිළධාරී (MA - 3) ගසේවා ෙණගේ වැටුප් ක්රමය යටගත් වැටුප් ලෙන උපගේශක තනතුරක 

වසර (05) ක ගසේවා කාලයක් සපුරා තිබීම. (අදාල ක්ගෂේත්රගේ ගසේවා පළපුරුේද සලකා ෙැලිය 

යුතුය.) 

 

     

 

 

විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත්  විදයා හා තාේෂණය පිළිබඳ උපාධියේ ලො 
තිබීම 
       

ගහෝ 
 

තෘතිය හා වෘත්තිය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්ික/වෘත්තිය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තිය කුසලතාවන්හි (NVQ) හත් වැනි (07) මට්ටමට 

සනාඅඩු ප්රවීණතා සහතිකයේ අදාළ ක්ගෂේත්රයකින්ලො තිබීම. 

      ගහෝ 
 

 තෘතිය හා වෘත්තිය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්ික/වෘත්තිය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තිය කුසලතාවන්හි (NVQ) හයවැනි (06) මට්ටමට 

සනාඅඩු ප්රවීණතා සහතිකයේ අදාළ ක්ගෂේත්රයකින්ලො තිබීම  
 

සහ  
 

උපාධිය / සුදුසුකම ලො ෙැනිගමන් පසු රජගේ ආයතනයක / සංසේථාවක  / මණ්ඩලයක / 
වයවසේථාපිත මණ්ඩලයක / පිළිෙත් වාණිජ ආයතනයක අදාළ ක්ගෂේත්රගයහි අවම වශගයන් 

වසර පහ (05) ක සසේවා පළපුරුද්දේ ලො තිබීම. 
 

    ගහෝ 
 

 තෘතිය හා වෘත්තිය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්ික/වෘත්තිය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තිය කුසලතාවන්හි (NVQ) පහ (05) මට්ටමට සනාඅඩු 

ප්රවීණතා සහතිකයේ අදාළ ක්ගෂේත්රයකින්ලො තිබීම 
  

සහ  
 

උපාධිය / සුදුසුකම ලො ෙැනිගමන් පසු රජගේ ආයතනයක / සංසේථාවක  / මණ්ඩලයක / 
වයවසේථාපිත මණ්ඩලයක / පිළිෙත් වාණිජ ආයතනයක අදාළ ක්ගෂේත්රගයහි අවම වශගයන් 

වසර දහය (10) ක සසේවා පළපුරුද්දේ ලො තිබීම. 
 

 
9. නිෂේපාදක  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  



II. කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික (MA 2-1) ගසේවා ෙණගේ II ගරේණිගේ වසර (05) ක ගසේවා 

කාලයක් සහිත සහකාර නිෂේපාදක තනතුරක ගසේවය කර තිබීම. 

     

 

 

        විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත් කලා උපාධියේ ලො තිබීම. 

 

10. ප්රසම්පාදන නිළධ්ාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

 

II. කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික ගනාවන  (MA 1-1) ගසේවා ෙණගේ II ගරේණිගේ වසර (05) 

ක ගසේවා කාලයක් සහිත කළමනාකරණ සහකාර තනතුරක ගසේවය කර තිබීම. 

     

 

 

        විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත් උපාධියේ ලො තිබීම. විෂයක් වශගයන් සැපයීම් ඇතුලත් 

වීම. 

 

11. මූලය නිළධ්ාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 03 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

II. කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික (MA 2-1) ගසේවා ෙණගේ II ගරේණිගේ වසර (05) ක ගසේවා 

කාලයක් සහිත ගපාත් තෙන්නා තනතුරක ගසේවය කර තිබීම. 

                                     ගහෝ 

III. කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික ගනාවන  (MA 1-1) ගසේවා ෙණගේ II ගරේණිගේ වසර (05) 

ක ගසේවා කාලයක් සහිත කළමනාකරණ සහකාර තනතුරක ගසේවය කර තිබීම. (අ.ගපා.ස. 

උ/ගපළ වාණිජය ගහෝ ගිණූම්කරණය විෂය සඳහා සම්මාන සාමාර්ථයක් ලො තිබීම.) 

 

     

 

       
 (ỉ) විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත්  වාණිජ / ගණාකාධිකරණය පිළිබඳ (සංහල / 

සදමළ මාධ්ය) උපාධියේ ලො තිබීම. 
 
    ගහෝ 
 

 (ỉỉ) ශ්රී ලංකා වරලත් ෙණකාධිකාරින්ගේ ආයතනගේ අන්ත්තර් මධ්ය මට්ටම  සමත්ව තිබීම. 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  



                     (ICASL-Intermediate Level) 
    ගහෝ 
 

(ỉỉỉ) වරලත් ෙණකාධිකාරින්ගේ කළමනාකරණ ආයතනගේ අන්ත්තර් මධ්ය මට්ටම  සමත්ව තිබීම 
(CIMA). 

    ගහෝ 
 

(ỉѵ) වරලත් සහතිකලත් ෙණකාධිකාරිවරුන්ගේ සංෙමගේ අන්ත්තර් මධ්ය මට්ටම සමත්ව තිබීම. 
(ACCA).  

     

ගහෝ 
 

(ѵ) රජගේ කාර්ික විදයාලයක ෙණකාධිකරණය පිළිෙඳ උසසේ ජාතික ඩිප්සලෝමා සහතියේ ලො 
තිබීම. 

       
 

12. අභයන්ත්තර විගණන නිළධ්ාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

II. කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික (MA 2-1) ගසේවා ෙණගේ II ගරේණිගේ වසර (05) ක ගසේවා 

කාලයක් සහිත ගපාත් තෙන්නා තනතුරක ගසේවය කර තිබීම. 

                                     ගහෝ 

III. කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික ගනාවන  (MA 1-1) ගසේවා ෙණගේ II ගරේණිගේ වසර (05) 

ක ගසේවා කාලයක් සහිත කළමනාකරණ සහකාර තනතුරක ගසේවය කර තිබීම. (අ.ගපා.ස. 

උ/ගපළ වාණිජය ගහෝ ගිණූම්කරණය විෂය සඳහා සම්මාන සාමාර්ථයක් ලො තිබීම.) 

     

 

       
 (ỉ) විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත්  වාණිජ / ගණාකාධිකරණය පිළිබඳ (සංහල / 

සදමළ මාධ්ය) උපාධියේ ලො තිබීම. 
 
    ගහෝ 
 

 (ỉỉ) ශ්රී ලංකා වරලත් ෙණකාධිකාරින්ගේ ආයතනගේ අන්ත්තර් මධ්ය මට්ටම  සමත්ව තිබීම. 
                     (ICASL-Intermediate Level) 

    ගහෝ 
 
 
 

(ỉỉỉ) වරලත් ෙණකාධිකාරින්ගේ කළමනාකරණ ආයතනගේ අන්ත්තර් මධ්ය මට්ටම  සමත්ව තිබීම 
(CIMA). 

    ගහෝ 
 

(ỉѵ) වරලත් සහතිකලත් ෙණකාධිකාරිවරුන්ගේ සංෙමගේ අන්ත්තර් මධ්ය මට්ටම සමත්ව තිබීම. 
(ACCA).  

     

ගහෝ 
 

 අධයාපනික හා වෘත්ීය සුදුසුකම් 



(ѵ) රජගේ කාර්ික විදයාලයක ෙණකාධිකරණය පිළිෙඳ උසසේ ජාතික ඩිප්සලෝමා සහතියේ ලො 
තිබීම. 

 

 

13. පරිපාලන නිළධ්ාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 03 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

 

II. කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික ගනාවන  (MA 1-1) ගසේවා ෙණගේ II ගරේණිගේ වසර (05) 

ක ගසේවා කාලයක් සහිත කළමනාකරණ සහකාර තනතුරක ගසේවය කර තිබීම. 

     

 

 

        (අ).   විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත් මානව සම්පත් / පරිපාලන ක්ගෂේත්රයක උපාධියේ  

ලො තිබීම.  

       (ආ). උපාධිය ලො ෙැනිගමන් පසු රජගේ ආයතනයක / සංසේථාවක  / මණ්ඩලයක /  වයවසේථාපිත 
මණ්ඩලයක / පිළිෙත් වාණිජ ආයතනයක මානව සම්පත් / පරිපාලන / විභ්ාෙ ක්ගෂේත්රයට අදාල අවම 

වශගයන් වසරක  (01) පළපුරුද්දේ ලො තිබීම. 
 
 

14. සජයෂේඨ තරුණ සසේවා නිළධ්ාරී (දිසේිේ) - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 06 

 
 

ආශ්රිත නිලධාරි ගසේවා ෙණගේ (MA-3)  තරුණ සසේවා නිලධ්ාරි තනතුගරහි අවම වශගයන් වසර පහක 

(05) තරුණ ගසේවා කටයුතු පිළිෙඳ ක්ගෂේත්රගයහි සතුටුදායක ගසේවා කාලයක් සම්පුර්ණ කර තිබීම. 

 

ගහෝ 

 

කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික ගනාවන ගසේවා ෙණගේ (MA 1 – 1), II වන සරේණසේ සහකාර 

තරුණ සසේවා නිළධ්ාරී තනතුරක අවම වශගයන් වසර පහක (05) ක අදාළ ක්ගෂේත්රගයහි සතුටුදායක 
ගසේවා කාලයක් සම්පුර්ණ කර තිබීම. 

           ගහෝ 

 

කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික ගනාවන ගසේවා ෙණගේ (MA 1 – 1), තරුණ සසේවා නිළධ්ාරී II වන 

සරේණසේ තනතුරක අවම වශගයන් වසර පහ (05) ක අදාළ ක්ගෂේත්රගයහි සතුටුදායක ගසේවා කාලයක් 
සම්පුර්ණ කර තිබීම. 

 
 

 

 

JM 1- 1 – 02/2016 : රු: 42,600 – 10 X 755 – 18 X 1,135 – 70,580/- 
 
 

 JM 1-1 - වැටුප් හා දීමනා. 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  



15. උපසද්ශ්න සසේවා නිළධ්ාරී  - (MA - 4) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 02 

 

I. පහත සඳහන් භ්ාහිර අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

                                     ගහෝ 

II. කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික (MA 2-1) ගසේවා ෙණගේ අදාල ක්ගෂේත්රගේ තනතුරක අවම 

වශගයන් වසර අටක (08) සතුටුදායක ගසේවා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

                                     ගහෝ 

III. කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික ගනාවන  (MA 1-1) ගසේවා ෙණගේ අදාල ක්ගෂේත්රගේ 

තනතුරක අවම වශගයන් වසර අටක (08) සතුටුදායක ගසේවා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම.

     

 

 

        විශේවවිදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත් අධ්යාපනය / සමාජ විදයාව පිළිබඳව උපාධියේ ලො 

තිබීම.  

 

 

MA - 4 – 02/2016 : රු:37,970 – 10 X 755 – 15 X 930 – 5 X 1,135 – 65,145/- 
 
 

16. කලා ශිල්ී (සංගීත / නැටුම්)  - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 07 

 

I.      තනතුරට අදාළව පහත සඳහන්ත් භාහිර අයදුම්කරුවන්ත් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම ප්රමාණවත් 

සේ. 

     

 

 

1 (i). කලා ශිල්ී (සංගීත) 

තෘීයික සහ වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත් අදාළ ේසෂේරසේ ජාතික වෘත්ීය 

ගයෝෙයතා (NVQ) පහ (05) වන මට්ටමට ගනාඅඩු   ප්රවීණතා සහතිකයක් ලො තිබීම. 

                           සහෝ 

සංගීතය පිළිබඳ ලලිතකලාසේදී ඩිප්සලෝමා සහතිකය ලො තිබීම. 

 ගහෝ 

භාත්කණ්සේ අවසාන විභාගය (විශ්ාරද අවසාන) සමත් වී තිබීම. 

 ගහෝ 

ගාන්ත්ධ්ර්ව අවසාන විභාගය සමත් වී තිබීම. 

 ගහෝ 

 බටහිර සංගීතය පිළිබඳ රාජකීය ගහෝ ිත්ව විභාගය 05 වන මට්ටම සමත් වී තිබීම. 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  

 MA - 4 - වැටුප් හා දීමනා. 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  



  ගහෝ 

 අන්ත්නාමසල්  විශ්ාරද විභාගය සමත් වී තිබීම. 

 

         (ii).  කලා ශිල්ී (නැටුම්) 

තෘීයික සහ වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත් අදාළ ේසෂේරසේ ජාතික වෘත්ීය 

ගයෝෙයතා (NVQ) පහ (05) වන මට්ටමට ගනාඅඩු   ප්රවීණතා සහතිකයක් ලො තිබීම. 

                           සහෝ 

නැටුම් පිළිබඳ ලලිතකලාසේදී ඩිප්සලෝමා ඩිප්සලෝමා සහතිකය ලො තිබීම. 

 ගහෝ 

භාත්කණ්සේ අවසාන විභාගය (විශ්ාරද අවසාන) සමත් වී තිබීම. 

 ගහෝ 

ගාන්ත්ධ්ර්ව අවසාන විභාගය සමත් වී තිබීම. 

 ගහෝ 

 අන්ත්නාමසල්  විශ්ාරද විභාගය සමත් වී තිබීම. 

 

17. සහකාර පුසේතකාලායාධීපති  - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01 

 

I. තනතුරට අදාළව පහත සඳහන්ත් භාහිර අයදුම්කරුවන්ත් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම ප්රමාණවත් 

සේ. 

     

 

 

 තෘීයික සහ වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත් පුසේතකාල හා විඥාපන විදයාව 

පිළිෙඳ ජාතික වෘත්ීය ගයෝෙයතා (NVQ) පහ (05) වන මට්ටමට ගනාඅඩු   ප්රවීණතා සහතිකයක් 

ලො තිබීම 

 

18. සහකාර නිෂේපාදක - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01 

 

I. තනතුරට අදාළව පහත සඳහන්ත් භාහිර අයදුම්කරුවන්ත් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම ප්රමාණවත් 

සේ. 

 

 

 

 

 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  



     

 

 

 

   තෘීයික සහ වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත්, සල්ඛ්න කලාව සහ සන්ත්නිසේදන 

(Writer Ship and Communication) ේසෂේරයට අදාළ ජාතික වෘත්තිය ගයෝෙයතා (NVQ) 

05 වන මට්ටමට ගනාඅඩු, ඩිප්සලෝමා සහතිකය ලො තිබිම. 

 

19. කාර්මික සහකාර (විදුත් / සවිල් / විදුලි) - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01  

 

I. තනතුරට අදාළව පහත සඳහන්ත් භාහිර අයදුම්කරුවන්ත් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම ප්රමාණවත් 

සේ. 

    

 

 

  (i).  කාර්මික සහකාර (සවිල්) 

තෘීයික සහ වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත්, සවිල් ේසෂේරයට අදාළ ජාතික 

වෘත්තිය ගයෝෙයතා (NVQ) 05 වන මට්ටමට ගනාඅඩු, සහතිකයක් ලො තිබිම.  

  (ii). කාර්මික සහකාර (විදුලි) 

තෘීයික සහ වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත්, විදුලි ේසෂේරයට අදාළ ජාතික 
වෘත්තිය ගයෝෙයතා (NVQ) 05 වන මට්ටමට ගනාඅඩු, සහතිකයක් ලො තිබීම.  

        (iii). කාර්මික සහකාර (විදුත්) 

   තෘීයික සහ වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත්, ඉසලේසරානික ේසෂේරයට අදාළ 

ජාතික වෘත්තිය ගයෝෙයතා (NVQ) 05 වන මට්ටමට ගනාඅඩු, සහතිකයක් ලො තිබීම. 

 

20. ජාල දෘඩාංග කාර්මික ශිල්ී - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01 

 

I. තනතුරට අදාළව පහත සඳහන්ත් භාහිර අයදුම්කරුවන්ත් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම ප්රමාණවත් 

සේ. 

     

 

 

තෘීයික සහ වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත් ජාල දෘඩාංග කාර්මික ශිල්පයට 

අදාළව කාර්ික / වෘත්ීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්ීය ගයෝෙයතා (NVQ) 

පහ (05) වන මට්ටමට ගනාඅඩු ප්රවීණතා සහතිකයක් ලො තිබීම. 

 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  



 

 

21. සගාවිපල සහකාර - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 04 

 

I. තනතුරට අදාළව පහත සඳහන්ත් භාහිර අයදුම්කරුවන්ත් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම ප්රමාණවත් 

සේ. 

     

 

 

     තෘීයික සහ වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත්, කෘෂිකර්ම ේසෂේරයට අදාළ 

ජාතික වෘත්තිය ගයෝෙයතා (NVQ) 05 වන මට්ටමට ගනාඅඩු, කෘෂිකාර්මික ඩිප්සලෝමා සහතිකය 

ලො තිබීම. 

    සටහන: කෘෂිකර්ම ගදපාර්තගම්න්තුව ගමගහයවන (මාස 06 ක) ප්රාගයෝගික පුහුණු පාඨමාලාව 

සාර්ථක ගලස නිම කර තිබීම අමතර සුදුසුකමක් ගලස සලකනු ලැගේ. 

 

22. වෘත්ීය පුහුණු උපසද්ශ්ක - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 19 

 

I. තනතුරට අදාළව පහත සඳහන්ත් භාහිර අයදුම්කරුවන්ත් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම ප්රමාණවත් 

සේ.     

 

 

  විශේව විදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව පිළිෙත්, සවිල් / විදුලි / ඉසලේසරානික ේසෂේරයට අදාළ 

ජාතික වෘත්තිය ගයෝෙයතා (NVQ) 05 වන මට්ටමට ගනාඅඩු, තාේෂණසේදය (NDT) පිළිෙඳ 

ජාතික ඩිප්සලෝමා සහතිකයේ ලො තිබීම. 

      ගහෝ 

    විශේව විදයාල ප්රතිපාදන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද, සවිල් / විදුලි / ඉසලේසරානික 

ේසෂේරයට අදාළ ජාතික වෘත්තිය ගයෝෙයතා (NVQ) 05 වන මට්ටමට ගනාඅඩු, ඉංජිසන්ත්රු විදයාව 

(NDES) පිළිෙඳ ජාතික ඩිප්සලෝමා සහතිකයේ ලො තිබිම. 

      ගහෝ 

   තෘතියික සහ වෘත්තිය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත් කෘෂිකර්ම / ක්රීඩා / කාර්මික / වායු 

සමීකරණ / ආසලෝකකරණ / සපදසර්රු / ජල නළ / වඩු වැඩ / සතාරතුරු තාේෂණය / සවනත් 

අදාළ ේසෂේරයක ජාතික වෘත්තිය  ගයෝෙයතා (NVQ) 05 වන මට්ටමට ගනාඅඩු  සහතිකයක් ලො 
තිබිම. 

 

23. පරිගණක චිරක නිර්මාණ ශිල්ී - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 02 

 

I. තනතුරට අදාළව පහත සඳහන්ත් භාහිර අයදුම්කරුවන්ත් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම ප්රමාණවත් 

සේ. 

 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  



     

 

 

තෘීයික සහ වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත් සතාරුතුරු හා සන්ත්නිසේදන 

තාේෂණ ශිල්පයට අදාළව පරිෙණක චිත්ර නිර්මාණ ශිල්පය විෂයක් වශගයන් ඇතුලත් කාර්ික / 

වෘත්ීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්ීය ගයෝෙයතා (NVQ) පහ (05) වන 

මට්ටමට ගනාඅඩු ප්රවීණතා සහතිකයක් ලො තිබීම. 

 

24. නිශ්ේචල ඡායාරූප ශිල්ී - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 01 

 

I. තනතුරට අදාළව පහත සඳහන්ත් භාහිර අයදුම්කරුවන්ත් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම ප්රමාණවත් 

සේ. 

     

 

 

තෘීයික සහ වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත් නිශ්ේචල ඡායාරූපකරණයට අදාළව 

කාර්ික / වෘත්ීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්ීය ගයෝෙයතා (NVQ) පහ 

(05) වන මට්ටමට ගනාඅඩු   ප්රවීණතා සහතිකයක් ලො තිබීම. 

 

25. සපාත් තබන්ත්නා - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 15 

 

I. තනතුරට අදාළව පහත සඳහන්ත් භාහිර අයදුම්කරුවන්ත් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම ප්රමාණවත් 

සේ. 

     

 

 

තෘීයික සහ වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව විසින් පිළිෙත් අදාළ ේසෂේරයකින්ත් කාර්ික / 

වෘත්ීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්ීය ගයෝෙයතා (NVQ) පහ (05) වන 

මට්ටමට ගනාඅඩු   ප්රවීණතා සහතිකයක් ලො තිබීම. 

 

 

MA  2-1 – 02/2016: රු: 30,310 – 10 X 300 – 07 X 350 – 04 X 495 – 20 X 660  – 50,940/- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 වැටුප් හා දීමනා. 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  



 
 
 
 

26. කළමනාකරණ සහකාර - (MA 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 70     

 

 
 
 

 

(අ). සිංහල / ගදමළ හා ෙණිතය ද, තවත් විෂයන් 02 ක් ද ඇතුළු විෂයයන් 04 කට සම්මාන සහිතව 

එකවර විෂයයන් 06 කින් අ.ගපා.ස.(සා.ගප.) විභ්ාෙය සමත්ව  තිබීම. 

සහ 

            (ආ). අ.ගපා.ස.(උ. ගප.) විභ්ාෙගයන් (සාමානය ගපාදු පරීක්ෂණය හැර) විෂයන් 03 කින් සමත්ව 

තිබීම. 

 

27. සහකාර තරුණ සසේවා නිළධ්ාරී - (MA 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 52     

 

 
 
 

 

(අ). සිංහල / ගදමළ හා ෙණිතය ද, තවත් විෂයන් 02 ක් ද ඇතුළු විෂයයන් 04 කට සම්මාන සහිතව 

එකවර විෂයයන් 06 කින් අ.ගපා.ස.(සා.ගප.) විභ්ාෙය සමත්ව  තිබීම. 

සහ 

            (ආ). අ.ගපා.ස.(උ. ගප.) විභ්ාෙගයන් (සාමානය ගපාදු පරීක්ෂණය හැර) විෂයන්03 කින් සමත්ව 

තිබීම. 

      (ඇ).    තනතුරට විසශ්ේෂිත සවනත් අවශ්ය සුදුසුකම් 

ජාතික කරුණ ගසේවා සභ්ාගේ ගයෞවන සමාජ ක්රියාකාරී සාමාජිකගයකු ගලස අවම වශගයන් 

වසර ගදකක් (02) වත් කටයුතු කර තිබීම. 

 

28. නිවාස පාලිකාව - (MA 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 11     

 

 
 
 

 

(අ). සිංහල / ගදමළ හා ෙණිතය ද, තවත් විෂයන් 02 ක් ද ඇතුළු විෂයයන් 04 කට සම්මාන සහිතව 

එකවර විෂයයන් 06 කින් අ.ගපා.ස.(සා.ගප.) විභ්ාෙය සමත්ව  තිබීම. 

සහ 

            (ආ). අ.ගපා.ස.(උ. ගප.) විභ්ාෙගයන් (සාමානය ගපාදු පරීක්ෂණය හැර) විෂයන්03 කින් සමත්ව 

තිබීම. 

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  

 භ්ාහිර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  



 

      (ඇ).    තනතුරට විසශ්ේෂිත සවනත් අවශ්ය සුදුසුකම් 

රාජය ආයතනයක / සංසේථාවක / මණ්ඩලයක / වයවසේථාපිත ආයතනයක / ප්රකට වාණිජ 

ආයතනයක පාලිකාවක ගසේ අවම වශගයන් වසර ගදකක පලපුරුේදක් ලො තිබීම අතිගර්ක 

සුදුසුකමක් ගලස සැලගක්. 

 

 

 

 

(අ).    ප්රාථික ගරේණිය - ශිල්ීය ගනාවන, අර්ධ ශිල්ීය, සහ ශිල්ීය ගසේවා ෙණයන්හි පහත ‘අ’ ‘ඇ’ 

සහ ‘ඉ’ සඳහන්ත් සුදුසුකම් ඇති ගසේවකයින්ට ගම් සඳහා අයඳුම් කල හැකිය. 

 

(ආ).   සිංහල / ගදමළ හා ෙණිතය ද, තවත් විෂයන් 02 ක් ද ඇතුළු විෂයයන් 04 කට සම්මාන සහිතව 

අවම වශගයන් විෂයයන්  06 කින් අ.ගපා.ස. (සා.ගප.) විභ්ාෙය සමත්වීම. 

 

(ඇ).   ගසේවගයහි සේිර පත්වීම් දැරිය යුතු අතර, එම පත්වීම් වල සේිර කරනු ලැෙ සිටිය යුතුය. 

 

(ඉ).   නියිත දිනට ූර්වාසන්නව සේිර පත්වීමක යටත් පිරිගසයින් අවුරුදු 05 ක අඛණ්ඩ සතුටුදායක 

ගසේවා කාලයක් සම්ූර්න ගකාට තිබිය යුතුය. 

 

01.   කළමනාකරණ සහකාර 

පරිෙණක වදන් සැකසුම / යතුරු ලියනය පිළිෙඳ තෘීය හා වෘත්ීය අධයාපන ගකාිෂන් සභ්ාව 

විසින් පිළිෙන්නා පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම ගහෝ ගවනත් ඒ හා සමාන මට්ටගම් නිපුණතාවන් 

අදාල අවසේථාවන්හි දී සුදුසුකමක් වශගයන් ෙනු ලැගේ. 

 

 සටහන : 

 යම් තනතුරකට සේිරව පත්කරනු ලැබීමට ගපර ගසේවය කර ඇත්තා වූ යම් 

තනතුරකට    සේිර වශගයන් පත්කිරීම සඳහා ගකාන්ගේසියක් වශගයන් ගසේවය කර 

ඇත්තා වූ පුහුණුවීගම් කාල පරිච්ගේදයක් ඉහත ආ ගේදගයහි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීගම් 

පසේ අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ෙණන් ෙනු ගනාලැගේ.යම් තනතුරකට සේිර වශගයන් 

පත්කරනු ලැබීමට ගපර ගසේවය කර ඇති තාවකාලික / අනියම් ගසේවා කාල පරිච්ගේද 

ඉහත  ආ ගේදගයහි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීගම් පසේ අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ෙණන් 

ෙනු ගනාලැගේ. 

   
 

 

 

MA  1-1 – 02/2016: රු: 27,910 – 10 X 300 – 07 X 350 – 04 X 495 – 20 X 660  – 48,540/- 
 
 
 

 MA  1-1 වැටුප් හා දීමනා. 

 අභ්යන්තර  අයඳුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

  



 
 

*02/2016 කළමනාකරණ සසේවා චක්රසල්ඛ්සේ විධිවිධ්ාන අනුව 2021 වර්ෂසේ පත්වීම් ලබන දින සට ඉහත 

වැටුප් පරිමාණයට හිමිකම් ලබන අතර, තනතුරට අදාලව රජසේ අනුමත අසනකුත් දීමනා සගවනු ලැසේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අයඳුම්පත් භ්ාර ෙන්නා අවසාන දිනය  - 2012.05.03 



 

සසේ:අ:අංකය:- 

ආදර්ශ් අයදුම් පරය 

 

 

අයඳුම්කරන තනතුර:- ................................................... (කාර්යාලීය ප්රගයෝජනය සඳහා පමණි) 

 

ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ ඇබෑර්තුව පවතින ..................................................... තනතුර සඳහා  

බඳවා ගැනීම  

 

01.  

   1.1.  අයදුම්කරුගේ මුලකරු සමෙ නම :-  ........................................................................................  

   1.2.  සම්ූර්ණ නම : -  ....................................................................................................................  

   1.3.  ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය  -  

 

   1.4.  සේී / පුරුෂ භ්ාවය :-        සේී    

 පුරුෂ 

1.5. ගසේවා සේථානය :- ............................................................................................................. 

02. 

   2.1.  සේීර ලිපිනය :-  ......................................................................................................................   

   2.2.  දුරකථන අංකය :- ....................................................................................................................  

 

03. ලො ඇති ඉහළම අධයාපන සුදුසුකම්:-......................................  

 අ:ගපා:ස: (සා/ගපළ)      වර්ෂය:....................................     විභ්ාෙ අංකය:..................................... 

            

විෂය නිපුණතා මට්ටම 



 

 

 

 

 අ:ගපා:ස: (උ/ගපළ)      වර්ෂය:....................................     විභ්ාෙ අංකය:..................................... 

 

 

 

 

3.1.   වෘත්ීය සුදුසුකම් :- 

 

 

 

 

04.  ඔෙ කවර ගහෝ ගචෝදනාවක් සඳහා උසාවියකින් වරදකට දඬුවම් ලැෙ තිගේද ? (අදාල ගකාටුගේ ( √ ) ලකුණ 

ගයාදන්න) 

 

  

එගසේ දඬුවම් ලැෙ ඇත්නම්, ඒ කුමන වරදක් සඳහා කවර අධිකරණයකින් කවර දඬුවමක් ලැෙ ඇති ද යන 

ගතාරතුරු සපයන්න :-  .......................................................................................................................   

05. අ.යදුම්කරුගේ සහතිකය:- 

   (අ) . ගමම ඉල්ලුම් පත්රගේ මවිසින් සපයා ඇති ගතාරතුරු මා දන්නා තරින් සතය හා නිවැරදි ෙව ගෙෞරවගයන් 

ප්රකාශ කර සිටිි. ගමහි යම් ගතාරතුරක් සම්ූර්ණ ගනාකිරීගමන් සහ/ගහෝ වැරදි ගලස සම්ූර්ණ කිරීගමන් 

විය හැකි අලාභ්ය විඳ දරා ෙැනීමට මම එකඟ ගවි. තවද ගමහි සියළුම ගතාරතුරු නිවැරදිව සම්ූර්ණ කර 

ඇති ෙවද ප්රකාශ කරි.  

   (ආ) . මවිසින් කරන ලද ගමම ප්රකාශනය අසතය යැයි ඔප්පු වූවගහාත් පත්වීම ලැබීමට නුසුදුසේගසකු වන ෙවත් 

පත්වීම ලැබීගමන් පසුව වූව ද තනතුගරන් ඉවත්කිරීමට යටත් වන ෙවත් මම දනිි. 

   (ඇ). ගමහි සඳහන් කිසිඳු ගතාරතුරක් පසුව ගවනසේ ගනාකරි. 

  

විෂය නිපුණතා මට්ටම 

  

පාඨමාලාගේ නම නිපුණතා මට්ටම ආයතනය 

   

ඔේ  නැත  



 

  .................................... 

දිනය :-  ................................... අයදුම්කරුගේ අත්සන 

 

 

06.  ආසන්නතම අධීක්ෂණ නිළධාරියාගේ නිර්ගේශය:- 

   

.............................................. ගසේවගේ නියුතු ................................................................................... 

මයා/ිය/ගමනවිය.......................................තනතුර දරණ නිළධාරිගයකු ෙවත්, ඔහු/ඇය/ඉහත සපයා ඇති ගතාරතුරු 

නිවැරදි ෙවත් සහතික කරි. එගසේම ඔහු/ඇයගේ රාජකාරී විනය/හැසිරීම හා පැිණීම යහපත්/අයහපත් ෙව නිර්ගේශ 

කරි. 

 

 

 .......................................................  

   අත්සන හා නිළ මුද්රාව 

 

                                                                              නම          :-.......................................... 

 

                                                                              තනතුර    :-......................................... 

 

                                                  දිනය       :-.........................................   

                                                                              

  

 


