
                තරුණ හා ක්‍රීඩා අමාත‍ාාංශය 

ජාතික තරුණ සසේවා සභාව 
 

 

 

තරුණ හා ක්‍රීඩා අමාත‍ාාංශය යටසේ ක්‍රියාේමක ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ පහත තනතුරු වල 

පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා ශ්‍රී ලාංකා පුරවැසියන්සෙන් අයඳුම්පේ කැඳවනු ලැසේ. 

 

1. ප්‍රධාන අභ්‍යන්තර විගණක -   (HM 1-1)  - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 

 

 

 

 

(අ)        විශේව විද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ වාණිජ‍ / ෙණකාධිකරණය  පිළිබඳ උපාධියක් 
ලබා තිබීම.  

      සහ 
 
      (i).  අද්‍ාළ ක්සෂේත්‍රයකින් ලබාෙේ පිළිෙේ පශේචාේ උපාධියක්  (Masters) ලබා තිබීම. 
     සහෝ 
 

      (ii). ශ්‍රි ලාංකා වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ ආයතනසේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය ලබා තිබීම. (ICASL) 
     සහෝ 
 
      (iii). වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ කළමනාකරණ ආයතනසේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය ලබා     තිබීම. 

(CIMA) 
     සහෝ 
 
      (v) සහතිකකල සහ සමායතන ෙණකාධිකාරින්සේ සාංෙමසේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය  ලබා තිබීම. 

(ACCA) 
     සහ 
 
  
(ආ)    උපාධිය/ සුදුසුකම් ලබා ෙැනීසමන් පසු රාජ‍ ආයතනයක / සාංසේථාවක / මණ්ඩලයක /        

ව‍වසේථාපිත ආයතනයක / පිළිෙේ වාණිජ ආයතනයක, කළමනාකාර මට්ටසම් මුල‍ / ගිණුම් 
පිළිබඳ ක්සෂේත්‍රසයහි  අවම වශසයන් වසර පහසලාවක (15) පලපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම. 

 
 

 

 

 

 අවුරුදු 35 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 55 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  

 

 

HM 1-1  – 02/2016 : රු: 80,295 – 15 X 2,270 – 114,345/- 

ඇබෑර්තතු 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

 HM 1-1 - වැටුප් හා දීමනා. 

 වයසේ සීමාව 



 

 

2. සහකාර අධයක්ෂ - (MM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 14  

    

 

 
(අ)  (i).  විශේව විද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ ඕනෑම උපාධියක් ලබා තිබීම.  
      
     සහ 
 
(ආ)    උපාධිය සහෝ සුදුසුකම් ලබා ෙැනීසමන් පසු රාජ‍ ආයතනයක / සාංසේථාවක / මණ්ඩලයක /        

ව‍වසේථාපිත ආයතනයක / පිළිෙේ වාණිජ ආයතනයක, තරුණ සසේවා සාංවර්තධ්‍නය / ප්‍රජා 
සාංවර්තධ්‍නය / සමූපකාර කටයුතු / ග්‍රාම සාංවර්තධ්‍නය පිළිබඳ ක්සෂේත්‍රසයහි අවම වශසයන් වසරක 
(01) පලපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම. 

 
 

3. සහකාර අධයක්ෂ (මුදල්)  - (MM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 02  

    

 

 

(අ) (i)   විශේව විද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ වාණිජ / ගණකාධිකරණය පිළිබඳ (සංහල 

මාධය / දදමළ මාධය)  උපාධියක් ලබා තිබීම. 
 
        සහෝ 
 
 (ii) ශ්‍රී ලාංකා වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව තිබීම.  
                   (ICASL-Intermediate Level). 
 

    සහෝ 
 

 (iii)  වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ කළමනාකරණ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව තිබීම. 

(CIMA). 
    සහෝ 
 

 (iv) වරලේ සහතිකකල සමායතන ෙණකාධිකාරින්සේ සාංෙමසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව 

තිබිම.  (ACCA). 
    සහෝ 
 

 (v) රජසේ කාර්තමික විද්‍‍ාලයක ෙණකාධිකාරණය පිළිබඳ උසස් ජාතික ඩිප්දලෝමා සහතිකය 
ලබා තිබීම. 

 
    සහ 
 

 (ආ) උපාධිය සහෝ සුදුසුකම් ලබා ෙැනීසමන් පසු රාජ‍ ආයතනයක  / සාංසේථාවක / මණ්ඩලයක / 
ව‍වසේථාපිත ආයතනයක / පිළිෙේ වාණිජ ආයතනයක, මූල‍ / ගිණුම් කටයුතු  පිළිබඳ 

ක්සෂේත්‍රසයහි අවම වශසයන් වසරක (01) දස්වා පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

 
 
 

 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 



 

 
 

 
 

4. ඉංජිදන්රු (සවිල්)  - (MM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 

     

 

 

(අ)  (i).  විශේව විද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ සවිල් ඉංජිදන්රු උපාධියක් ලබා තිබීම.  
 
     සහ 
(ආ)     උපාධිය සහෝ සුදුසුකම් ලබා ෙැනීසමන් පසු රාජ‍ ආයතනයක / සාංසේථාවක / මණ්ඩලයක /        

ව‍වසේථාපිත ආයතනයක / පිළිෙේ වාණිජ ආයතනයක, සිවිල් ඉාංජිසන්රු කටයුතු පිළිබඳ 

ක්සෂේත්‍රසයහි අවම වශසයන් වසරක (01) පලපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 
 
 
 
 

 

 අවුරුදු 22 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  

 

 

MM 1- 1 – 02/2016 : රු: 53,175 – 10 X 1,375 – 15 X 1,910 – 95,575/- 
 

 
5. වැඩදපාල අධිකාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 

     

 

 

විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ සවිල් ඉංජිදන්රු / යාන්ික ඉංජිදන්රු / 

ස්වයංචලන ඉංජිදන්රු උපාධියක් ලබා තිබීම.  
 

 
6. කාර්ික නිළධාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 

     

 

 

විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ යාන්ික ඉංජිදන්රු උපාධියක් ලබා තිබීම.  
 

 
7. නිෂ්පාදක  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 

     

 

 

        විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ කලා උපාධියක් ලබා තිබීම. 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

 MM 1-1 - වැටුප් හා දීමනා. 

 වයසේ සීමාව 

 අධ්‍‍ාපන සුදුසුකම් 

 අධ්‍‍ාපන සුදුසුකම් 

 අධ්‍‍ාපන සුදුසුකම් 



 

 

8. ප්‍රසම්පාදන නිළධාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 

     

 

 

        විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ උපාධියක් ලබා තිබීම. විෂයක් වශසයන් සැපයීම් 

ඇතුලේ වීම. 

 

9. මූලය නිළධාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 03 

     

 

 

       
 (ỉ) විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ  වාණිජ / ගණාකාධිකරණය පිළිබඳ (සංහල 

/ දදමළ මාධය) උපාධියක් ලබා තිබීම. 
 
    සහෝ 
 

 (ỉỉ) ශ්‍රී ලාංකා වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම  සමේව තිබීම. 
                     (ICASL-Intermediate Level) 

    සහෝ 
 

(ỉỉỉ) වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ කළමනාකරණ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම  සමේව තිබීම 
(CIMA). 

    සහෝ 
 

(ỉѵ) වරලේ සහතිකලේ ෙණකාධිකාරිවරුන්සේ සාංෙමසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව තිබීම. 
(ACCA).  

     

සහෝ 
 

(ѵ) රජසේ කාර්තමික විද්‍‍ාලයක ෙණකාධිකරණය පිළිබඳ උසස් ජාතික ඩිප්දලෝමා සහතියක් 
ලබා තිබීම. 

       
 

10. අභ්‍යන්තර විගණන නිළධාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 

     

 

       
 (ỉ) විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ  වාණිජ / ගණාකාධිකරණය පිළිබඳ (සංහල 

/ දදමළ මාධය) උපාධියක් ලබා තිබීම. 
 
    සහෝ 
 

 (ỉỉ) ශ්‍රී ලාංකා වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම  සමේව තිබීම. 
                     (ICASL-Intermediate Level) 

 අධ්‍‍ාපන සුදුසුකම් 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය සුදුසුකම් 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය සුදුසුකම් 



    සහෝ 
 
 
 

(ỉỉỉ) වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ කළමනාකරණ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම  සමේව තිබීම 
(CIMA). 

    සහෝ 
 

(ỉѵ) වරලේ සහතිකලේ ෙණකාධිකාරිවරුන්සේ සාංෙමසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව තිබීම. 
(ACCA).  

     
සහෝ 

 

(ѵ) රජසේ කාර්තමික විද්‍‍ාලයක ෙණකාධිකරණය පිළිබඳ උසස් ජාතික ඩිප්දලෝමා සහතියක් 
ලබා තිබීම. 

 

 
 
 
 

 

 අවුරුදු 22 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  
 

 

 

JM 1- 1 – 02/2016 : රු: 42,600 – 10 X 755 – 18 X 1,135 – 70,580/- 
 
 

11. උපදද්ශන දස්වා නිළධාරී  - (MA - 4) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 02 

     

 

 

        විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ අධයාපනය / සමාජ විදයාව පිළිබඳව උපාධියක් ලබා 

තිබීම.  

 
 
 
 

 

 අවුරුදු 22 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  

 

 

MA - 4 – 02/2016 : රු:37,970 – 10 X 755 – 15 X 930 – 5 X 1,135 – 65,145/- 
 
 
 
 
 
 

 JM 1-1 - වැටුප් හා දීමනා. 

 වයසේ සීමාව 

 අධ්‍‍ාපන සුදුසුකම් 

 MA -4 - වැටුප් හා දීමනා. 

 වයසේ සීමාව 



 
 
 

12. කලා ශිල්ී (සංගීත / නැටුම්)  - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 07 

     

 

 

1 (i). කලා ශිල්ී (සංගීත) 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ අදාළ ක්දෂ්ත්‍රදේ ජාතික 

වෘේීය සයෝෙ‍තා (NVQ) පහ (05) වන මට්ටමට සනාඅඩු   ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා 

තිබීම. 

                           දහෝ 

සංගීතය පිළිබඳ ලලිතකලාදේදී ඩිප්දලෝමා සහතිකය ලබා තිබීම. 

 සහෝ 

භ්‍ාත්කණ්දේ අවසාන විභ්‍ාගය (විශාරද අවසාන) සමේ වී තිබීම. 

 සහෝ 

ගාන්ධර්ව අවසාන විභ්‍ාගය සමේ වී තිබීම. 

 සහෝ 

 බටහිර සංගීතය පිළිබඳ රාජකීය සහෝ ිත්ව විභ්‍ාගය 05 වන මට්ටම සමේ වී තිබීම. 

  සහෝ 

 අන්නාමදල්  විශාරද විභ්‍ාගය සමේ වී තිබීම. 

 

         (ii).  කලා ශිල්ී (නැටුම්) 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ අදාළ ක්දෂ්ත්‍රදේ ජාතික 

වෘේීය සයෝෙ‍තා (NVQ) පහ (05) වන මට්ටමට සනාඅඩු   ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා 

තිබීම. 

                           දහෝ 

නැටුම් පිළිබඳ ලලිතකලාදේදී ඩිප්දලෝමා ඩිප්දලෝමා සහතිකය ලබා තිබීම. 

 සහෝ 

භ්‍ාත්කණ්දේ අවසාන විභ්‍ාගය (විශාරද අවසාන) සමේ වී තිබීම. 

 සහෝ 

ගාන්ධර්ව අවසාන විභ්‍ාගය සමේ වී තිබීම. 

 සහෝ 

 අන්නාමදල්  විශාරද විභ්‍ාගය සමේ වී තිබීම. 

 

 අධ්‍‍ාපන හා වෘේීය සුදුසුකම් 



 

 

13. සහකාර පුස්තකාලායාධීපති  - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 

     

 

 

 තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ පුස්තකාල හා විඥාපන 

විදයාව පිළිබඳ ජාතික වෘේීය සයෝෙ‍තා (NVQ) පහ (05) වන මට්ටමට සනාඅඩු   ප්‍රවීණතා 

සහතිකයක් ලබා තිබීම 

 

14. සහකාර නිෂ්පාදක - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01     

 

 

 

   තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ, දල්ඛ්‍න කලාව සහ 

සන්නිදේදන (Writer Ship and Communication) ක්දෂ්ත්‍රයට අද්‍ාළ ජාතික වෘේතිය 

සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු, ඩිප්දලෝමා සහතිකය ලබා තිබිම. 

 

15. කාර්ික සහකාර (විදුත් / සවිල් / විදුලි) - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01   

  

 

 

  (i).  කාර්ික සහකාර (සවිල්) 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ, සවිල් ක්දෂ්ත්‍රයට අදාළ 

ජාතික වෘේතිය සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු, සහතිකයක් ලබා තිබිම.  

  (ii). කාර්ික සහකාර (විදුලි) 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ, විදුලි ක්දෂ්ත්‍රයට අදාළ 
ජාතික වෘේතිය සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු, සහතිකයක් ලබා තිබීම.  

        (iii). කාර්ික සහකාර (විදුත්) 

   තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ, ඉදලක්දරානික ක්දෂ්ත්‍රයට 

අදාළ ජාතික වෘේතිය සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු, සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

16. ජාල දෘඩාංග කාර්ික ශිල්ී - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01     

 

 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

 අධ්‍‍ාපන හා වෘේීය සුදුසුකම් 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 



තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ ජාල දෘඩාංග කාර්ික 

ශිල්පයට අදාළව කාර්තමික / වෘේීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුේ කරන ජාතික වෘේීය 

සයෝෙ‍තා (NVQ) පහ (05) වන මට්ටමට සනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

17. දගාවිපල සහකාර - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 04     

 

 

     තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ, කෘෂිකර්ම ක්දෂ්ත්‍රයට අදාළ 

ජාතික වෘේතිය සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු, කෘෂිකාර්ික ඩිප්දලෝමා 

සහතිකය ලබා තිබීම. 

    සටහන: කෘෂිකර්තම සද්‍පාර්තතසම්න්තුව සමසහයවන (මාස 06 ක) ප්‍රාසයෝගික පුහුණු පාඨමාලාව 

සාර්තථක සලස නිම කර තිබීම අමතර සුදුසුකමක් සලස සලකනු ලැසේ. 

 

18. වෘත්ීය පුහුණු උපදද්ශක - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 19     

 

 

  විශේව විද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ, සවිල් / විදුලි / ඉදලක්දරානික ක්දෂ්ත්‍රයට 

අදාළ ජාතික වෘේතිය සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු, තාක්ෂණදේදය (NDT) 

පිළිබඳ ජාතික ඩිප්දලෝමා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

      සහෝ 

    විශේව විද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා ලද්‍, සවිල් / විදුලි / ඉදලක්දරානික 

ක්දෂ්ත්‍රයට අදාළ ජාතික වෘේතිය සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු, ඉංජිදන්රු 

විදයාව (NDES) පිළිබඳ ජාතික ඩිප්දලෝමා සහතිකයක් ලබා තිබිම. 

      සහෝ 

   තෘතියික සහ වෘේතිය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ කෘෂිකර්ම / ක්‍රීඩා / කාර්ික / 

වායු සමීකරණ / ආදලෝකකරණ / දපදදර්රු / ජල නළ / වඩු වැඩ / දතාරතුරු තාක්ෂණය / 

දවනත් අදාළ ක්දෂ්ත්‍රයක ජාතික වෘේතිය  සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු  
සහතිකයක් ලබා තිබිම. 

 

19. පරිගණක චිත්‍රක නිර්මාණ ශිල්ී - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 02     

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ දතාරුතුරු හා සන්නිදේදන 

තාක්ෂණ ශිල්පයට අද්‍ාළව පරිෙණක චිත්‍ර නිර්තමාණ ශිල්පය විෂයක් වශසයන් ඇතුලේ කාර්තමික 

/ වෘේීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුේ කරන ජාතික වෘේීය සයෝෙ‍තා (NVQ) පහ (05) 

වන මට්ටමට සනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

  

 
 

 

 අවුරුදු 18 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  

 වයසේ සීමාව 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 



 

 

MA  2-1 – 02/2016: රු: 30,310 – 10 X 300 – 07 X 350 – 04 X 495 – 20 X 660  – 50,940/- 

 
 

20. කළමනාකරණ සහකාර - (MA 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 70     

 

 
 
 

 

(අ). සිාංහල / සද්‍මළ හා ෙණිතය ද්‍, තවේ විෂයන් 02 ක් ද්‍ ඇතුළු විෂයයන් 04 කට සම්මාන 

සහිතව එකවර විෂයයන් 06 කින් අ.සපා.ස.(සා.සප.) විභාෙය සමේව  තිබීම. 

සහ 

            (ආ). අ.සපා.ස.(උ. සප.) විභාෙසයන් (සාමාන‍ සපාදු පරීක්ෂණය හැර) විෂයන් 03 කින් සමේව 

තිබීම. 

 

21. සහකාර තරුණ දස්වා නිළධාරී - (MA 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 52     

 

 
 
 

 

(අ). සිාංහල / සද්‍මළ හා ෙණිතය ද්‍, තවේ විෂයන් 02 ක් ද්‍ ඇතුළු විෂයයන් 04 කට සම්මාන 

සහිතව එකවර විෂයයන් 06 කින් අ.සපා.ස.(සා.සප.) විභාෙය සමේව  තිබීම. 

සහ 

            (ආ). අ.සපා.ස.(උ. සප.) විභාෙසයන් (සාමාන‍ සපාදු පරීක්ෂණය හැර) විෂයන්03 කින් සමේව 

තිබීම. 

      (ඇ).    තනතුරට විදශ්ෂිත දවනත් අවශය සුදුසුකම් 

ජාතික කරුණ සසේවා සභාසේ සයෞවන සමාජ ක්‍රියාකාරී සාමාජිකසයකු සලස අවම 

වශසයන් වසර සද්‍කක් (02) වේ කටයුතු කර තිබීම. 

 

22. නිවාස පාලිකාව - (MA 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 11     

 

 
 
 

 

(අ). සිාංහල / සද්‍මළ හා ෙණිතය ද්‍, තවේ විෂයන් 02 ක් ද්‍ ඇතුළු විෂයයන් 04 කට සම්මාන 

සහිතව එකවර විෂයයන් 06 කින් අ.සපා.ස.(සා.සප.) විභාෙය සමේව  තිබීම. 

සහ 

            (ආ). අ.සපා.ස.(උ. සප.) විභාෙසයන් (සාමාන‍ සපාදු පරීක්ෂණය හැර) විෂයන්03 කින් සමේව 

තිබීම. 

      (ඇ).    තනතුරට විදශ්ෂිත දවනත් අවශය සුදුසුකම් 

 වැටුප් හා දීමනා. 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

 අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 



රාජ‍ ආයතනයක / සාංසේථාවක / මණ්ඩලයක / ව‍වසේථාපිත ආයතනයක / ප්‍රකට වාණිජ 

ආයතනයක පාලිකාවක සසේ අවම වශසයන් වසර සද්‍කක පලපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම 

අතිසර්තක සුදුසුකමක් සලස සැලසක්. 

 

 

 

 

 අවුරුදු 18 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  
 

 

MA  2-1 – 02/2016: රු: 29,710 – 10 X 300 – 07 X 350 – 04 X 495 – 20 X 660  – 48,540/- 
 
 

 02/2016 කළමනාකරණ දස්වා චක්‍රදල්ඛ්‍දේ විධිවිධාන අනුව 2021 වර්ෂදේ පත්ීම් ලබන දින 

සට ඉහත වැටුප් පරිමාණයට හිිකම් ලබන අතර, තනතුරට අදාලව රජදේ අනුමත අදනකුත් 

දීමනා දගවනු ලැදේ. 
 

  ස්ිර තනතුරකි.දස්වක අර්ථසාධක අරමුදලට හා දස්වා නියුක්තිකයින්දේ භ්‍ාරකාර අරමුදල් 

සදහා හිිකම් සහිතය. 

 

 
 
 
 
 
 

 දපාදු දකාන්දද්ස 
 

 ශ්‍රි ලාාංකීය පුරවැසියකු විය යුතුය. 

 ඉහත තනතුරු සඳහා අයදුම්පේ “සභ්‍ාපති/අධයක්ෂ ජනරාල්, ජාතික තරුණ දස්වා සභ්‍ාව, අංක 

65, හයිදලවල් පාර, මහරගම” යන ලිපිනයට ලියාපදාංචි තැපෑසලන් පමණක් සයාමු කළ යුතුය. 

 අයදුම්පේ සයාමු කිරීසම්දී ලියුම් කවරසේ වම් පස ඉහළ සකළවර ඔබ අයදුම් කරන තනතුර 

පැහැදලිව සඳහන් කල යුතුය. 

 ඉල්ුම්කරන තනතුරට අද්‍ාල කාර්තයභාරය මැනවින් ඉටුකිරීමට හැකි, දවයිසන් ඕනෑම ප්‍රසද්ශයක 

සසේවය කිරීමට සුදුසු ශාරීරික හා මානසික සයෝෙ‍තාවයක් තිබිය යුතුය. 

 විශිෂේඨ චරිතයකින් සහබි විය යුතුය. 

 අයඳුම්පේ භාරෙන්නා අවසන් දනට සෑම ආකාරයකින්ම සුදුසුකම් සම්ූර්තණ කර තිබිය යුතුය. 

 අයඳුම්පත සමඟ අධ්‍‍ාපන හා වෘේීය සුදුසුකම්වල සහතික කල ඡායා පිටපේ අමුණා එවිය 

යුතුය. 

 අයඳුම්පත්‍රසේ අසප්ක්ෂකයාසේ අේසන රජසේ විද්‍‍ාලයක විදුහල්පතිවරසයකු, සාමද්‍ාන 

විනිශේචයකාරවරසයකු, දවුරුම් සකාමසාරිසේවරසයකු, ප්‍රසිද්ධ්‍ සනාතාරිසේවරසයකු, ත්‍රිවිධ්‍ හමුද්‍ාසේ 

අධිකාරී බලයලේ නිළධ්‍ාරිසයකු, රජසේ සේිර තනතුරක් ද්‍රන මාණ්ඩලික නිළධ්‍ාරිසයකු සහෝ 

විසින් සහතික කරනු ලැබ තිබිය යුතුය. 

 ආයතනසයහි පේවීම් බලධ්‍රයා විසින් ීරණය කරනු ලබන පරිද රජසේ ෙැසට් පත්‍රසේ සහෝ 
ප්‍රසිද්ධ්‍ ද්‍ැන්වීම් පලකිරීම මඟින් හා ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ සවේ අඩවිසේ පලකිරීම මඟින් 
අයදුම්පේ කැඳවීසම්න් පසුව ඒ ඒ තනතුරට අද්‍ාළ වන පරිද වූ ලිඛිත තරඟ විභාෙයක හා / සහෝ 
පේවීම් බලධ්‍ාරියා විසින් පේකරනු ලබන මණ්ඩලයක් මඟින් පැවැේසවන වුහෙත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයක ප්‍රිඵල මත බඳවා ෙනු ලැසේ. 

 

 
 
 

 අයදුම් පත්  බාර ගන්නා අවසාන දිනය :-  2021.05.03 

 වැටුප් හා දීමනා. 

 වයසේ සීමාව 



 

අධයක්ෂ ජනරාල්/ සභ්‍ාපති 

ජාතික තරුණ දස්වා සභ්‍ාව,   

අංක 65, හයිදලවල් පාර,  

මහරගම. 

 

ආදර්ශ අයදුම් පත්‍රය 

 

අයඳුම් කරන තනතුර : ............................................................... 

                                                                                                                    (කාර්තයාලීය ප්‍රසයෝජනය සඳහා පමණි) 

 

ජාතික තරුණ දස්වා සභ්‍ාදේ ඇබෑර්තුව පවතින තනතුරු සඳහා බඳවා ගැනීම  

 

01.  

   1.1.  අයදුම්කරුසේ මුලකරු සමෙ නම :-  ........................................................................................  

   1.2.  සම්ූර්තණ නම : -  ....................................................................................................................  

   1.3.  ජාතික හැඳුනුම්පේ අාංකය  -  

 

   1.4.  සේී / පුරුෂ භාවය :-        සේී    

 පුරුෂ 

02. 

   2.1.  සේීර ලිපිනය :-  ......................................................................................................................   

   2.2.  දුරකථන අාංකය :- ....................................................................................................................  

 

03. 

   3.1.  උපන් දනය  

           වර්තෂය     මාසය    දනය 

 

   3.2.  අයදුම් පේ කැඳවන අවසන් දනට වයස 

 අවුරුදු  මාස දන 

 

            



 

 

 

04. ලබා ඇති ඉහළම අධ්‍‍ාපන සුදුසුකම්:-......................................  

 අ:සපා:ස: (සා/සපළ)      වර්තෂය:....................................     විභාෙ අාංකය:..................................... 

 

 

 

 

 අ:සපා:ස: (උ/සපළ)      වර්තෂය:....................................     විභාෙ අාංකය:..................................... 

 

 

 

 

4.1.   වෘේීය සුදුසුකම් :- 

 

 

 

 

05.  ඔබ කවර සහෝ සචෝද්‍නාවක් සඳහා උසාවියකින් වරද්‍කට ද්‍ඬුවම් ලැබ තිසේද්‍ ? (අද්‍ාල සකාටුසේ ( √ ) 

ලකුණ සයාද්‍න්න) 

 

  

එසසේ ද්‍ඬුවම් ලැබ ඇේනම්, ඒ කුමන වරද්‍ක් සඳහා කවර අධිකරණයකින් කවර ද්‍ඬුවමක් ලැබ ඇති ද්‍ යන 

සතාරතුරු සපයන්න :-  .......................................................................................................................   

 

 

විෂය නිපුණතා මට්ටම 

  

විෂය නිපුණතා මට්ටම 

  

පාඨමාලාසේ නම නිපුණතා මට්ටම ආයතනය 

   

ඔේ  නැත  



 

 

 

 

06. අ.යදුම්කරුසේ සහතිකය:- 

   (අ) . සමම ඉල්ුම් පත්‍රසේ මවිසින් සපයා ඇති සතාරතුරු මා ද්‍න්නා තරමින් සත‍ හා නිවැරද බව 

සෙෞරවසයන් ප්‍රකාශ කර සිටිමි. සමහි යම් සතාරතුරක් සම්ූර්තණ සනාකිරීසමන් සහ/සහෝ වැරද සලස 

සම්ූර්තණ කිරීසමන් විය හැකි අලාභය විඳ ද්‍රා ෙැනීමට මම එකඟ සවමි. තවද්‍ සමහි සියළුම සතාරතුරු 

නිවැරදව සම්ූර්තණ කර ඇති බවද්‍ ප්‍රකාශ කරමි.  

   (ආ) . මවිසින් කරන ලද්‍ සමම ප්‍රකාශනය අසත‍ යැයි ඔප්පු වූවසහාේ පේවීම ලැබීමට නුසුදුසේසසකු වන 

බවේ පේවීම ලැබීසමන් පසුව වූව ද්‍ තනතුසරන් ඉවේකිරීමට යටේ වන බවේ මම ද්‍නිමි. 

   (ඇ). සමහි සඳහන් කිසිඳු සතාරතුරක් පසුව සවනසේ සනාකරමි. 

 

  .................................... 

දනය :-  ................................... අයදුම්කරුසේ අේසන 

 

07.  අයදුම්කරුසේ අේසන සහතික කිරීම:- 

......................................................................................................... යන ලිපිනසේ පදාංචි 

........................................................................මයා/මිය/සමනවිය  මා සපෞද්ෙලිකව ද්‍න්නා හඳුනන අසයකු 

බවේ, ඔහු/ඇය  ..................................................  දන මා ඉදරිපිටදී අේසන සයදූ බව සහතික කරමි.  

 

 

                ................................  

   අේසන හා නිළ මුද්‍රාව 

 

                                                                               නම          :-.......................................... 

                                                                               තනතුර     :-......................................... 

                                                             දනය       :-.........................................   

 



 


