
1 | P a g e  
 

        තරුණ කටයුතු හා ක්‍රීඩා අමාත‍ාාංශය 

ජාතික තරුණ සසේවා සභාව 
 

 

 

තරුණ කටයුතු හා ක්‍රීඩා අමාත‍ාාංශය යටසේ ක්‍රියාේමක ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ පහත තනතුරු වල 

පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා ශ්‍රී ලාංකා පුරවැසියන්සෙන් අයඳුම්පේ කැඳවනු ලැසේ. 

 

1. ප්‍රධාන අභ්‍යන්තර විගණක -   (HM 1-1)  - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 

 

 

 

 

(අ)   විශේව විද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ වාණිජ‍ / ෙණකාධිකරණය  පිළිබඳ උපාධියක් ලබා තිබීම.  
      සහ 
 
      (i).  අද්‍ාළ ක්සෂේත්‍රයකින් ලබාෙේ පිළිෙේ පශේචාේ උපාධියක්  (Masters) ලබා තිබීම. 
     සහෝ 
 

      (ii). ශ්‍රි ලාංකා වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ ආයතනසේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය ලබා තිබීම. (ICASL) 
     සහෝ 
 

      (iii). වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ කළමනාකරණ ආයතනසේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය ලබා     තිබීම. (CIMA) 
     සහෝ 
 

      (v). සහතිකකල සහ සමායතන ෙණකාධිකාරින්සේ සාංෙමසේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය  ලබා තිබීම. (ACCA) 
     සහ 
 
  
(ආ)   උපාධිය/ සුදුසුකම් ලබා ෙැනීසමන් පසු රාජ‍ ආයතනයක / සාංසේථාවක / මණ්ඩලයක / ව‍වසේථාපිත 

ආයතනයක / පිළිෙේ වාණිජ ආයතනයක, කළමනාකාර මට්ටසම් මුල‍ / ගිණුම් පිළිබඳ ක්සෂේත්‍රසයහි  අවම 
වශසයන් වසර පහසලාවක (15) පලපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම. 

 
 
 

2. අධයක්ෂ (මුදල්) -   (HM 1-1)  - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 – (කකාන්රාත් පදනමින්) 

 

 

 

 

(අ)     විශේව විද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ වාණිජ‍ / ෙණකාධිකරණය  පිළිබඳ උපාධියක් ලබා තිබීම.  
      සහ 
 
       (i).  අද්‍ාළ ක්සෂේත්‍රයකින් ලබාෙේ පිළිෙේ පශේචාේ උපාධියක්  (Masters) ලබා තිබීම. 
     සහෝ 

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

ඇබෑර්තතු 

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 
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      (ii). ශ්‍රි ලාංකා වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ ආයතනසේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය ලබා තිබීම. (ICASL) 
     සහෝ 
 
 
 

      (iii). වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ කළමනාකරණ ආයතනසේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය ලබා     තිබීම. (CIMA) 
     සහෝ 
 

      (v). සහතිකකල සහ සමායතන ෙණකාධිකාරින්සේ සාංෙමසේ ආශ්‍රිත සාමාජිකේවය  ලබා තිබීම. (ACCA) 
     සහ 
 
  
(ආ)    උපාධිය/ සුදුසුකම් ලබා ෙැනීසමන් පසු රාජ‍ ආයතනයක / සාංසේථාවක / මණ්ඩලයක /        ව‍වසේථාපිත 

ආයතනයක / පිළිෙේ වාණිජ ආයතනයක, කළමනාකාර මට්ටසම් මුල‍ / ගිණුම් පිළිබඳ ක්සෂේත්‍රසයහි  අවම 
වශසයන් වසර පහසලාවක (15) පලපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම. 

 
 

3. අධයක්ෂ (සංවර්ධන) -   (HM 1-1)  - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 - (කකාන්රාත් පදනමින්) 

 

 

 

 

අධයාපනික සහ වෘත්ිය:  

(අ) විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ ඕනෑම උපාධියක් ලබා තිබීම. 

       සහ 

(ආ) විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ සංවර්ධන ක්කෂේරයට අදාළ   පශේචාත් උපාධියක් 

(Masters) ලබා තිබීම.     

       සහ 

(ඇ) ප්‍රථම උපාධිය ලබාෙැනිසමන් පසු රාජ‍ ආයතනයක / සාංසේථාවක / මණ්ඩලයක / ව‍වසේථාපිත 

ආයතනයක / පිළිෙේ වානිජ ආයතනයක කළමනාකාර මට්ටකේ තනතුරක, තරුණ කසේවා සංවර්ධනය / 

ප්‍රජා සංවර්ධනය / සමුපකාර කටයුතු / ග්‍රාම සංවර්ධනය/ කෘෂිකර්ම සංවර්ධනය / කගාවිකපාළ සංවර්ධනය 

/ තරුණ බලගැන්ීේ / ආදායේ ප්‍රවර්ධනය පිළිබඳ ක්කෂේරකයහි අවම වශසයන් වසර පහකලාව (15) ක 

කසේවා පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 
 

 

 

 

 

❖ අවුරුදු 35 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 55 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  

 

 

HM 1-1  – 01/2025 : රු: 140,640 – 15 X 4,100 – 202,140/- 

 

4. සහකාර අධයක්ෂ (මුදල්)  - (MM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01  

    

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

• HM 1-1 - වැටුප් හා දීමනා. 

• වයසේ සීමාව 
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(අ) (i)   විශේව විද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ වාණිජ / ගණකාධිකරණය පිළිබඳ (සංහල මාධය / 

කදමළ මාධය)  උපාධියක් ලබා තිබීම. 
 
        සහෝ 
 
 
 
 (ii) ශ්‍රී ලාංකා වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව තිබීම.  
                   (ICASL-Intermediate Level). 
 

    සහෝ 
 

 (iii)  වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ කළමනාකරණ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව තිබීම. 

(CIMA). 
    සහෝ 
 

 (iv) වරලේ සහතිකකල සමායතන ෙණකාධිකාරින්සේ සාංෙමසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව තිබිම.  

(ACCA). 
    සහෝ 
 

 (v) රජසේ කාර්තමික විද්‍‍ාලයක ෙණකාධිකාරණය පිළිබඳ උසසේ ජාික ඩිප්කලෝමා සහිකය ලබා තිබීම. 
 

    සහ 
 

 (ආ) උපාධිය සහෝ සුදුසුකම් ලබා ෙැනීසමන් පසු රාජ‍ ආයතනයක  / සාංසේථාවක / මණ්ඩලයක / 
ව‍වසේථාපිත ආයතනයක / පිළිෙේ වාණිජ ආයතනයක, මූල‍ / ගිණුම් කටයුතු  පිළිබඳ ක්සෂේත්‍රසයහි 

අවම වශසයන් වසරක (01) කසේවා පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 
 
 

5. අභ්‍යන්තර විගණක  - (MM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01  

    

 

 

(අ) (i)   විශේව විද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ වාණිජ / ගණකාධිකරණය පිළිබඳ (සංහල මාධය / 

කදමළ මාධය)  උපාධියක් ලබා තිබීම. 
 
        සහෝ 
 
 (ii) ශ්‍රී ලාංකා වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව තිබීම.  
                   (ICASL-Intermediate Level). 
 

    සහෝ 
 

 (iii)  වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ කළමනාකරණ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව තිබීම. 

(CIMA). 
    සහෝ 
 

 (iv) වරලේ සහතිකකල සමායතන ෙණකාධිකාරින්සේ සාංෙමසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව තිබිම.  

(ACCA). 
    සහෝ 
 

 (v) රජසේ කාර්තමික විද්‍‍ාලයක ෙණකාධිකාරණය පිළිබඳ උසසේ ජාික ඩිප්කලෝමා සහිකය ලබා තිබීම. 

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 
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    සහ 
 

 (ආ) උපාධිය සහෝ සුදුසුකම් ලබා ෙැනීසමන් පසු රාජ‍ ආයතනයක  / සාංසේථාවක / මණ්ඩලයක / 
ව‍වසේථාපිත ආයතනයක / පිළිෙේ වාණිජ ආයතනයක, මූල‍ / ගිණුම් කටයුතු  පිළිබඳ ක්සෂේත්‍රසයහි 

අවම වශසයන් වසරක (01) කසේවා පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

 

6. ඉංජිකන්රු (සවිල්)  - (MM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 

     

 

 

(අ)         විශේව විද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ සවිල් ඉංජිකන්රු උපාධියක් ලබා තිබීම.  
 
     සහ 
 

(ආ)    උපාධිය සහෝ සුදුසුකම් ලබා ෙැනීසමන් පසු රාජ‍ ආයතනයක / සාංසේථාවක / මණ්ඩලයක /        
ව‍වසේථාපිත ආයතනයක / පිළිෙේ වාණිජ ආයතනයක, සිවිල් ඉාංජිසන්රු කටයුතු පිළිබඳ 

ක්සෂේත්‍රසයහි අවම වශසයන් වසරක (01) පලපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 
 
 

 

 

❖ අවුරුදු 22 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  

 

 

MM 1- 1 – 01/2025 : රු: 91,690 – 10 X 2,480 – 15 X 3,450 – 168,240/- 
 
 

 
7. කාර්මික නිළධාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 02 

     

 

 

විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ යාන්ික ඉංජිකන්රු උපාධියක් ලබා තිබීම.  
 

 

8. ප්‍රසේපාදන නිළධාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 

     

 

 

        විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ උපාධියක් ලබා තිබීම. විෂයක් වශසයන් සැපයීම් ඇතුලේ වීම. 

 

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

• MM 1-1 - වැටුප් හා දීමනා. 

• වයසේ සීමාව 

• අධ්‍‍ාපන සුදුසුකම් 

• අධ්‍‍ාපන සුදුසුකම් 
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9. මූලය නිළධාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 08 

     

 

 

       
 (ỉ) විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ  වාණිජ / ගණාකාධිකරණය පිළිබඳ (සංහල / කදමළ 

මාධය) උපාධියක් ලබා තිබීම. 
 
    සහෝ 
 
 
 

 (ỉỉ) ශ්‍රී ලාංකා වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම  සමේව තිබීම. 
                     (ICASL-Intermediate Level) 

    සහෝ 
 

(ỉỉỉ) වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ කළමනාකරණ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම  සමේව තිබීම 
(CIMA). 

    සහෝ 
 

(ỉѵ) වරලේ සහතිකලේ ෙණකාධිකාරිවරුන්සේ සාංෙමසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව තිබීම. (ACCA).  
     

සහෝ 
 

(ѵ) රජසේ කාර්තමික විද්‍‍ාලයක ෙණකාධිකරණය පිළිබඳ උසසේ ජාික ඩිප්කලෝමා සහියක් ලබා තිබීම. 

       
 
 

10. අභ්‍යන්තර විගණන නිළධාරී  - (JM 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 03 

     

 

       
 (ỉ) විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ  වාණිජ / ගණාකාධිකරණය පිළිබඳ (සංහල / කදමළ 

මාධය) උපාධියක් ලබා තිබීම. 
 
    සහෝ 
 

 (ỉỉ) ශ්‍රී ලාංකා වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම  සමේව තිබීම. 
                     (ICASL-Intermediate Level) 

    සහෝ 
 

(ỉỉỉ) වරලේ ෙණකාධිකාරින්සේ කළමනාකරණ ආයතනසේ අන්තර් මධය මට්ටම  සමේව තිබීම 
(CIMA). 

    සහෝ 
 

(ỉѵ) වරලේ සහතිකලේ ෙණකාධිකාරිවරුන්සේ සාංෙමසේ අන්තර් මධය මට්ටම සමේව තිබීම. (ACCA).  
     

සහෝ 
 

(ѵ) රජසේ කාර්තමික විද්‍‍ාලයක ෙණකාධිකරණය පිළිබඳ උසසේ ජාික ඩිප්කලෝමා සහියක් ලබා තිබීම. 

 

 
 

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය සුදුසුකම් 

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය සුදුසුකම් 
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❖ අවුරුදු 22 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  
 

 

 

JM 1- 1 – 01/2025 : රු: 72,650 – 10 X 1,360 – 18 X 2,040 – 124,330/- 
 
 

11. භ්‍ාෂා පරිවර්තක  - (MA - 4) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 - (වසර කදකක කකාන්රාත් පදනම මත) 

     

 

 

(අ). විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ  සංහල / කදමළ / ඉංග්‍රිස භ්‍ාෂාව ඇතුළු සාමානය උපාධියක 
කහෝ විකශේෂ  උපාධියක් ලබා තිබීම. 

 
                          සහෝ 
 
 (ආ) විශේවවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපාද්‍න සකාමිෂන් සභාව පිළිෙේ  ඕනෑම  උපාධියක් ලබා තිබීම සමඟ විකල්ප ප්‍රතිපේති 

මධ්‍‍සේථානය විසින්  “විහාෂා පරිවර්තන වැඩසටහන”  යටසේ සමසහයවන පරිවර්තතන අධ්‍‍යන 
පාඨමාලාවක් හද්‍ාරා තිබීම. 

(ඈ). තනතුරට අද්‍ාල විෂය ක්සෂේත්‍රයට ෙැලසපන්නාවූ පිළිෙේ වරලේ වෘේීය ආයතනයකින් අන්තර්ත මධ්‍‍ම 
මට්ටම සමේ වීම. 

 
 

 

 

❖ අවුරුදු 22 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  
 

 

 

MA - 4 – 01/2025 :  රු : 64,320 – 10 X 1,360 – 15 X  1,670 – 5 X 2,040 – 113,170/- 
 
 

12. ීඩිකයෝ කැමරා ශිල්ී - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 02 - (වසර කදකක කකාන්රාත් පදනම මත) 

     

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ, රූපවාහිනී වැඩසටහන් නිෂේපාදන, තාක්ෂණ 

ක්කෂේරයට අදාළ ජාතික වෘේතිය සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු, ඩිප්කලෝමා සහිකය ලබා 

තිබිම.  

• JM 1-1 - වැටුප් හා දීමනා. 

• වයසේ සීමාව 

• අධ්‍‍ාපන සුදුසුකම් - පහත “අ” කහෝ “ආ” කහෝ “ඈ” 

• MA -4 - වැටුප් හා දීමනා. 

• වයසේ සීමාව 

• අධ්‍‍ාපන හා වෘේීය සුදුසුකම් 
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13. ීඩිකයෝ සංසේකාරක  - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 02 - (වසර කදකක කකාන්රාත් පදනම මත) 

     

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ, ( Diploma in Linear and Nonlinear  

Editing) ජාතික වෘේතිය සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු, ඩිප්කලෝමා සහිකය ලබා තිබිම.  

 

14. සහකාර නිෂේපාදක - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 - (වසර කදකක කකාන්රාත් පදනම මත)  

   

 

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ, කල්ඛ්‍න කලාව සහ සන්නිකේදන (Writer 

Ship and Communication) ක්කෂේරයට අද්‍ාළ ජාතික වෘේතිය සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට 

සනාඅඩු, ඩිප්කලෝමා සහිකය ලබා තිබිම. 

 

 

15. කාර්මික සහකාර (විදුත් / සවිල් / විදුලි) - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 03 - (වසර කදකක කකාන්රාත් 

පදනම මත)     

 

 

 

 

  (i).  කාර්මික සහකාර (සවිල්) 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ, සවිල් ක්කෂේරයට අදාළ ජාතික 

වෘේතිය සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු, සහතිකයක් ලබා තිබිම.  

 

  (ii). කාර්මික සහකාර (විදුලි) 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ, විදුලි ක්කෂේරයට අදාළ ජාතික 
වෘේතිය සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු, සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

  

        (iii). කාර්මික සහකාර (විදුත්) 

   තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ, ඉකලක්කරානික ක්කෂේරයට අදාළ 

ජාතික වෘේතිය සයෝෙ‍තා (NVQ) 05 වන මට්ටමට සනාඅඩු, සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

• අධ්‍‍ාපන හා වෘේීය සුදුසුකම් 

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 
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16. පරිගණක චිරක නිර්මාණ ශිල්ී - (MA 2-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 02 - (වසර කදකක කකාන්රාත් පදනම මත 

    

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ කතාරුතුරු හා සන්නිකේදන තාක්ෂණ 

ශිල්පයට අද්‍ාළව පරිෙණක චිත්‍ර නිර්තමාණ ශිල්පය විෂයක් වශසයන් ඇතුලේ කාර්තමික / වෘේීය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුේ කරන ජාතික වෘේීය සයෝෙ‍තා (NVQ) පහ (05) වන මට්ටමට සනාඅඩු 

ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

  
 

 

 

❖ අවුරුදු 18 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  
 
 

 

MA  2-1 – 01/2025:  රු: 50,540 – 10 X 540 – 07 X 630 – 04 X 890 – 20 X 1,190  – 87,710/- 

 

 

17. කළමනාකරණ සහකාර - (MA 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව  40     

 

 

 

(අ). අධ්‍‍යන සපාදු සහතික පත්‍ර  (සාමාන‍ සපළ) විභාෙසේදී, 

I. සිාංහල / සද්‍මළ  

II. ෙණිතය  

 

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමාර්තථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හය 

(06) කින් සමේව  තිබීම. 

සහ 

        (ආ). අධ්‍‍යන සපාදු සහතික පත්‍ර (උසසේ සපළ) විභාෙසේදී අවම වශසයන් විෂයයන් තුන (03) ක් (සාමාන‍ 

සපාදු පරීක්ෂණය හැර) සමේව තිබීම. 

 තනතුරට විකශේෂිත කවනත් අවශය සුදුසුකේ 

පරිෙණක වද්‍න් සැකසුම / යතුරු ලියනය පිළිබඳ මාස හයකට (06) සනාඅඩු පාඨමාලාවක් හද්‍ාරා තිබීම 

සහෝ සවනේ ඒ හා සමාන මට්ටසම් නිපුණතාවක් ලබා තිබීම. 

 

 

• වැටුප් හා දීමනා. 

• වයසේ සීමාව 

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 
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18. සහකාර තරුණ කසේවා නිළධාරී - (MA 1-1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 76     

 

 

 

(අ). අධ්‍‍යන සපාදු සහතික පත්‍ර  (සාමාන‍ සපළ) විභාෙසේදී, 

I. සිාංහල / සද්‍මළ  

II. ෙණිතය  

 

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමාර්තථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හය 

(06) කින් සමේව  තිබීම. 

සහ 

        (ආ). අධ්‍‍යන සපාදු සහතික පත්‍ර (උසසේ සපළ) විභාෙසේදී අවම වශසයන් විෂයයන් තුන (03) ක් (සාමාන‍ 

සපාදු පරීක්ෂණය හැර) සමේව තිබීම. 

 

 

❖ අවුරුදු 18 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  
 
 

 

MA  1-1 – 01/2025: රු: 46,220 – 10 X 540 – 07 X 630 – 04 X 890 – 20 X 1,190  – 83,390/- 
 

 
 

19. රියදුරු  - (PL -3) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව  17     

 

 

 

 (අ).  අධ්‍‍යන සපාදු සහතික පත්‍ර සාමාන‍ සපළ විභාෙසේදී සද්‍වරකට සනාවැඩි වාර ෙණනකින් යටේ 

පිරිසසයින් සේමාන කදක (02)ක් සහිතව විෂයයන් හය (06) කින් සමේ වී තිබිය යුතුයි. 

        හා 

(ආ). සමෝටර්ත රථ සකාමසාරිසේ විසින් නිකුේ කල බර වාහන පැද්‍වීම සඳහා වූ සමාටර්ත රථ පැද්‍වීසම්        

බලපත්‍රයක් ලබා තිබීම. 

      හා 

 

 (ඇ).   සමෝටර්ත රථ පැද්‍වීසම් බලපත්‍රය ලබා ෙැනීසමන් පසුව සමෝටර්ත රථ ධ්‍ාවනය පිළිබඳ වසර තුනකට (03) 

සනාඅඩු පළපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම අනිවාර්තයය සේ. 

සටහන: 1. ජාතික තරුණ සසේවා සභාව වසින් පවේවනු ලබන ප්‍රාසයෝගික පරීක්ෂණසයන් සමේවීම.ස  

 

• අධ්‍‍ාපනික හා වෘේීය  සුදුසුකම් 

• වැටුප් හා දීමනා. 

• වයසේ සීමාව 

• සුදුසුකම් 
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20. කාර්මික කමෝටර් රථ  - (PL -3) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව  - (වසර කදකක කකාන්රාත් පදනම මත)  

   

 

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ කමෝටර් රථ කාර්මික ශිල්පය / වාහන 

විදුලි ශිල්ප ක්සෂේත්‍රයට අද්‍ාළව කාර්තමික / වෘේීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුේ කරන ජාතික වෘේීය 

සයෝෙ‍තා (NVQ) හතර (04) වන මට්ටමට සනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් සහෝ ලබා තිබීම. 

 

21. කාර්මික (නඩත්තු)  - (PL -3) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව  02 - (වසර කදකක කකාන්රාත් පදනම මත)  

   

 

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ වායුසමීකරණ / විදුලි උපකරණ / 

ජලනල කාර්මික / වඩු කාර්මික / කපදකර්රු ක්සෂේත්‍රයට අද්‍ාළව කාර්තමික / වෘේීය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුේ කරන ජාතික වෘේීය සයෝෙ‍තා (NVQ) හතර (04) වන මට්ටමට සනාඅඩු 

මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

22. කාර්මික (ආකලෝකකරණ)  - (PL -3) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 1 - (වසර කදකක කකාන්රාත් පදනම මත)  

   

 

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ විදුලි කාර්මික හා ආකලෝකකරණය 

ක්සෂේත්‍රයට අද්‍ාළව කාර්තමික / වෘේීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුේ කරන ජාතික වෘේීය සයෝෙ‍තා 

(NVQ) හතර (04) වන මට්ටමට සනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

23. කාර්මික (විදුලි ජනන යන්ර)  - (PL -3) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව  01 - (වසර කදකක කකාන්රාත් පදනම මත) 

   

 

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ යාන්ික ශිල්ප ක්සෂේත්‍රයට අද්‍ාළව 

කාර්තමික / වෘේීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුේ කරන ජාතික වෘේීය සයෝෙ‍තා (NVQ) හතර (04) 

වන මට්ටමට සනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

• සුදුසුකම් 

• සුදුසුකම් 

• සුදුසුකම් 

• සුදුසුකම් 
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24. කාර්මික (පල්කදෝරු යන්ර)  - (PL -3) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව  02 - (වසර කදකක කකාන්රාත් පදනම මත) 

   

 

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ විදුලි / යාන්ික ශිල්ප ක්සෂේත්‍රයට 

අද්‍ාළව කාර්තමික / වෘේීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුේ කරන ජාතික වෘේීය සයෝෙ‍තා (NVQ) 

හතර (04) වන මට්ටමට සනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

25. කාර්මික (පිහිනුේ තටාක යන්ර)  - (PL -3) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01 - (වසර කදකක කකාන්රාත් පදනම මත) 

    

 

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ විදුලි / යාන්ික ශිල්ප ක්සෂේත්‍රයට 

අද්‍ාළව කාර්තමික / වෘේීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුේ කරන ජාතික වෘේීය සයෝෙ‍තා (NVQ) 

හතර (04) වන මට්ටමට සනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

26. විදුලි කාර්මික  - (PL -3) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව  02 - (වසර කදකක කකාන්රාත් පදනම මත)   

  

 

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ විදුලි කාර්මික ශිල්ප ක්සෂේත්‍රයට 

අද්‍ාළව කාර්තමික / වෘේීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුේ කරන ජාතික වෘේීය සයෝෙ‍තා (NVQ) 

හතර (04) වන මට්ටමට සනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

 

❖ අවුරුදු 18 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  
 
 

 

PL – 3  – 01/2025: රු: 43,280 – 10 X 490 – 10 X 540 – 10 X 590 – 12 X 630  – 67,040/- 

 

 

 

 

• සුදුසුකම් 

• සුදුසුකම් 

• සුදුසුකම් 

• වැටුප් හා දීමනා. 

• වයසේ සීමාව 
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27. සංචාරක බංගලා  භ්‍ාරකරු  - (PL -2) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව  01     

 

 

 

තෘීයික සහ වෘේීය අධ්‍‍ාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා ලද්‍ ආහාර පිසීම හා සංචාරක 

බංගලා කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික වෘේීය කුසලතාව (NVQ) කදවැනි (02) මට්ටමට සනාඅඩු 

මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

 

❖ අවුරුදු 18 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  
 
 

 

PL – 2  – 01/2025: රු: 42,300 – 10 X 490 – 10 X 540 – 10 X 590 – 12 X 630  – 66,060/- 

 

28. කාර්යාල කාර්ය සහායක  - (PL -1) - පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව  20     

 

 

අධ්‍‍යන සපාදු සහතික පත්‍ර සාමාන‍ සපළ විභාෙයට සපනී සිටීම. 

 

 

❖ අවුරුදු 18 ට සනාඅඩුව හා අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි අය විය යුතුය.  
 
 

 

PL – 1  – 01/2025: රු: 40,500 – 10 X 450 – 10 X 490 – 07 X 540 – 15 X 590  – 62,530/- 

 

• 01/2025 කළමනාකරණ කසේවා චක්‍රකල්ඛ්‍කේ විධිවිධාන අනුව පත්ීේ ලබන දින සට ඉහත වැටුප් 

පරිමාණයට හිමිකේ ලබන අතර, අදියර තුනකදී සදුවන වැටුප් වැඩිීම අනුව පත්ීේ ලබාකදන 

වර්ෂයට අදාලව  තනතුරට හිමි වැටුප සහ රජකේ අනුමත අකනකුත් දීමනා කගවනු ලැකේ. 
 

•  සේිර තනතුරකි.කසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට හා කසේවා නියුක්ිකයින්කේ භ්‍ාරකාර අරමුදල් 

සදහා හිමිකේ සහිතය. 

 

 
 

 

 

 

 

• අයදුේ පත්  බාර ගන්නා අවසාන දිනය :-  2026.01.05     

• සුදුසුකම් 

• සුදුසුකම් 

• වැටුප් හා දීමනා. 

• වයසේ සීමාව 

• වැටුප් හා දීමනා. 

• වයසේ සීමාව 
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• කපාදු කකාන්කද්ස 

 

➢ ශ්‍රි ලාාංකීය පුරවැසියකු විය යුතුය. 

➢ ඉහත තනතුරු සඳහා අයදුම්පේ  “සභ්‍ාපි/අධයක්ෂ ජනරාල්, ජාික තරුණ කසේවා සභ්‍ාව, අංක 

65, හයිකලවල් පාර, මහරගම” යන ලිපිනයට ලියාපදාංචි තැපෑසලන් පමණක් සයාමු කළ යුතුය. 

➢ අයදුම්පේ සයාමු කිරීසම්දී ලියුම් කවරසේ වම් පස ඉහළ සකළවර ඔබ අයදුම් කරන තනතුර 

පැහැදලිව සඳහන් කර එවීම අනිවාර්යය සේ. 

➢ ඉල්ුම්කරන තනතුරට අද්‍ාල කාර්තයභාරය මැනවින් ඉටුකිරීමට හැකි, දවයිසන් ඕනෑම ප්‍රසද්ශයක 

සසේවය කිරීමට සුදුසු ශාරීරික හා මානසික සයෝෙ‍තාවයක් තිබිය යුතු අතර, ආයතනකේ කටයුතු 

පවත්වාකගන යාමට අතයාවශය තනතුරු සඳහා වන බඳවාගැනීම කහේතුකවන් පුරප්පාඩු දිසේික්වල 

පවින කාර්යාල සඳහා අවම වශකයන් වසර 05 ක කසේවය සඳහා අනුයුක්ත කරනු ලැකේ. 

➢ විශිෂේඨ චරිතයකින් සහබි විය යුතුය. 

➢ අයඳුම්පේ භාරෙන්නා අවසන් දනට සෑම ආකාරයකින්ම සුදුසුකම් සම්ූර්තණ කර තිබිය යුතුය. 

➢ අයඳුම්පත සමඟ අධ්‍‍ාපන හා වෘේීය සුදුසුකම්වල සහතික කල ඡායා පිටපේ අමුණා එවිය 

යුතුය. 

➢ අයඳුම්පත්‍රසේ අසප්ක්ෂකයාසේ අේසන රජසේ විද්‍‍ාලයක විදුහල්පතිවරසයකු, සාමද්‍ාන 

විනිශේචයකාරවරසයකු, දවුරුම් සකාමසාරිසේවරසයකු, ප්‍රසිද්ධ්‍ සනාතාරිසේවරසයකු, ත්‍රිවිධ්‍ හමුද්‍ාසේ 

අධිකාරී බලයලේ නිළධ්‍ාරිසයකු, රජසේ සේිර තනතුරක් ද්‍රන මාණ්ඩලික නිළධ්‍ාරිසයකු සහෝ 

විසින් සහතික කරනු ලැබ තිබිය යුතුය. 

➢ ආයතනසයහි පේවීම් බලධ්‍රයා විසින් ීරණය කරනු ලබන පරිද රජසේ ෙැසට් පත්‍රසේ සහෝ 
ප්‍රසිද්ධ්‍ ද්‍ැන්වීම් පලකිරීම මඟින් හා ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ සවේ අඩවිසේ පලකිරීම මඟින් 
අයදුම්පේ කැඳවීසම්න් පසුව ඒ ඒ තනතුරට අද්‍ාළ වන පරිද වූ ලිඛිත තරඟ විභාෙයක හා / සහෝ 
පේවීම් බලධ්‍ාරියා විසින් පේකරනු ලබන මණ්ඩලයක් මඟින් පැවැේසවන වුහෙත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයක ප්‍රිඵල මත බඳවා ෙනු ලැසේ. 

 

 

 

 

 

අධයක්ෂ ජනරාල්/ සභ්‍ාපි 

ජාික තරුණ කසේවා සභ්‍ාව,   

අංක 65, හයිකලවල් පාර,  

මහරගම. 
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ආදර්ශ අයදුේ පරය 

 

අයඳුම් කරන තනතුර : ............................................................... 

                                                                                                                    (කාර්තයාලීය ප්‍රසයෝජනය සඳහා පමණි) 

 

ජාික තරුණ කසේවා සභ්‍ාකේ ඇබෑර්තුව පවින තනතුරු සඳහා බඳවා ගැනීම  

 

01.  

   1.1.  අයදුම්කරුසේ මුලකරු සමෙ නම :-  ........................................................................................  

   1.2.  සම්ූර්තණ නම : -  ....................................................................................................................  

   1.3.  ජාතික හැඳුනුම්පේ අාංකය  -  

 

   1.4.  සේී / පුරුෂ භාවය :-        සේී    

 පුරුෂ 

02. 

   2.1.  සේීර ලිපිනය :-  ......................................................................................................................   

   2.2.  දුරකථන අාංකය :- ....................................................................................................................  

 

03. 

   3.1.  උපන් දනය  

           වර්තෂය     මාසය    දනය 

 

   3.2.  අයදුම් පේ කැඳවන අවසන් දනට වයස 

 අවුරුදු  මාස දන 
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04. ලබා ඇති ඉහළම අධ්‍‍ාපන සුදුසුකම්:-......................................  

➢ අ:සපා:ස: (සා/සපළ)      වර්තෂය:....................................     විභාෙ අාංකය:..................................... 

 

 

 

➢ අ:සපා:ස: (උ/සපළ)      වර්තෂය:....................................     විභාෙ අාංකය:..................................... 

 

 

 

 

4.1.   සවනේ සුදුසුකම් :- 

 

 

 

 

4.2.  වෘේීය සුදුසුකම් :- 

 

 

 

 

05.  ඔබ කවර සහෝ සචෝද්‍නාවක් සඳහා උසාවියකින් වරද්‍කට ද්‍ඬුවම් ලැබ තිසේද්‍ ? (අද්‍ාල සකාටුසේ ( √ ) 

ලකුණ සයාද්‍න්න) 

 

  

විෂය නිපුණතා මට්ටම 

  

විෂය නිපුණතා මට්ටම 

  

පාඨමාලාසේ නම නිපුණතා මට්ටම ආයතනය 

   

අද්‍ාල තනතුර සසේවා කාලය ආයතනය 

   

ඔේ  නැත  
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එසසේ ද්‍ඬුවම් ලැබ ඇේනම්, ඒ කුමන වරද්‍ක් සඳහා කවර අධිකරණයකින් කවර ද්‍ඬුවමක් ලැබ ඇති ද්‍ යන 

සතාරතුරු සපයන්න :-  .......................................................................................................................   

06. අ.යදුම්කරුසේ සහතිකය:- 

   (අ) . සමම ඉල්ුම් පත්‍රසේ මවිසින් සපයා ඇති සතාරතුරු මා ද්‍න්නා තරමින් සත‍ හා නිවැරද බව 

සෙෞරවසයන් ප්‍රකාශ කර සිටිමි. සමහි යම් සතාරතුරක් සම්ූර්තණ සනාකිරීසමන් සහ/සහෝ වැරද සලස 

සම්ූර්තණ කිරීසමන් විය හැකි අලාභය විඳ ද්‍රා ෙැනීමට මම එකඟ සවමි. තවද්‍ සමහි සියළුම සතාරතුරු 

නිවැරදව සම්ූර්තණ කර ඇති බවද්‍ ප්‍රකාශ කරමි.  

   (ආ) . මවිසින් කරන ලද්‍ සමම ප්‍රකාශනය අසත‍ යැයි ඔප්පු වූවසහාේ පේවීම ලැබීමට නුසුදුසේසසකු වන 

බවේ පේවීම ලැබීසමන් පසුව වූව ද්‍ තනතුසරන් ඉවේකිරීමට යටේ වන බවේ මම ද්‍නිමි. 

   (ඇ). සමහි සඳහන් කිසිඳු සතාරතුරක් පසුව සවනසේ සනාකරමි. 

 

  .................................... 

දනය :-  ................................... අයදුම්කරුසේ අේසන 

 

07.  අයදුම්කරුසේ අේසන සහතික කිරීම:- 

......................................................................................................... යන ලිපිනසේ පදාංචි 

........................................................................මයා/මිය/සමනවිය  මා සපෞද්ෙලිකව ද්‍න්නා හඳුනන අසයකු 

බවේ, ඔහු/ඇය  ..................................................  දන මා ඉදරිපිටදී අේසන සයදූ බව සහතික කරමි.  

 

 

                ................................  

   අේසන හා නිළ මුද්‍රාව 

 

                                                                               නම          :-.......................................... 

                                                                               තනතුර     :-......................................... 

                                                             දනය       :-.....................................
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